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Jendarteko zapalkuntza eta diskriminazio ezberdinen kontzientzia
hartzea.

Zapalkuntza anitzen intersekzioa eta hauen batera lantzearen
garrantzia ulertzea.

Ekonomia feministaren oinarrizko proposamenak ezagutzea.

LGBTI+ mugimenduaren aldarri antikapitalistak ezagutzea.

Proiektu ekonomiko bat oinarri eraldatzaile eta feministatan
eraikitzeko ezaugarri batzuk ezagutzea.
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INTERSEKZIONALITATEA:

Intersekzionalitatea ikuspegi teoriko eta metodologiko bat da, pertsonek
identitate ugari dituztela eta identitate horiek beren bizi-esperientzietan
eragina dutela onartuz. ldentitate horiek generoa, arraza, klase soziala,
sexualitatea, adina edota desgaitasuna barne hartzen dituzte, nahiz eta ez
mugatu bakarrik horietara. Identitate horietako bakoitzak pertsona bat hainbat
botere- eta zaurgarritasun-posiziotan koka dezake gizarte egituren barruan.

Adibidez, langile klaseko emakume beltz batek goi klaseko emakume zuri
batek ez bezalako erronkak izan ditzake, arrazakeria, sexismoa eta klasismoa
uztartzen dituelako.

Intersekzionalitateak identitate horiek ez dutela modu isolatuan jarduten
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aztertzen du, baizik eta hazi eta gainjarri edo intersekzionatu egiten direla,
zapalkuntza eta pribilegiozko esperientzia bakarrak sortuz. Pertsona batek

hainbat diskriminazio-moduri egin diezaieke aurre aldi berean, eta horrek
zaildu egiten du bere egoera, eta ulermen sakonagoa eta zehatzagoa eskatzen
du. Adibidez, pertsona transgenero eta arrazializatu batek diskriminazioari

aurre egin diezaioke, bai genero-identitateagatik, bai arrazagatik, eta horrek
areagotu egiten du bere zaurgarritasun egoera, zapalkuntza-modu bakar bati
aurre egiten diotenekin alderatuta.

" Aldi berean, intersekzionalitateak nabarmentzen du, identitate anizkoitzek
pribilegiozko esperientziak sor ditzaketela zenbait testuingurutan. Azterketa

°©o o o o c horri esker, hobeto uler daiteke botere-egiturek nola eragiten duten pertsonen

bizitzan eta zapalkuntza-modu desberdinek nola indartu dezaketen elkar.

Azkenik, ikuspegi intersekzionala funtsezkoa da pertsona guztien premiei
k A JJJ benetan helduko dieten politikak eta praktikak garatzeko, batez
ere zapaldutako identitate anitzen intersekzioetan. Giza esperientzien

konplexutasuna kontuan hartuta, intersekzionalitateak justizia sozial
inklusiboago eta eraginkorrago baterantz garamatza, pertsona guztiak
r duintasunez eta errespetuz bizi ahalizateko gizarteak sustatuz, haien identitate
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BOTERE- ETA DESBERDINTASUN-DINAMIKAK:

Botere- eta desberdintasun-dinamikak funtsezkoak dira egitura sozialek eta
ekonomikoek pertsona-taldeen arteko desberdintasunak nola iraunarazten
dituzten ulertzeko. Botere-egiturak, hala nola patriarkatua, arrazakeria
eta kapitalismoa, sakon errotuta daude gure erakundeetan eta gizarte-
sistemetan, eta desberdintasunak mantentzeko eta erreproduzitzeko
jarduten dute. Egitura horiek zehazten dute nork duen sarbidea baliabideetara,
aukeretara eta pribilegioetara, eta nork ez. Adibidez, lan-politikek klase
ertaineko gizon zuriei mesede egin diezaiekete, eta emakumeak, sexu-
disidenteak, pertsona arrazializatuak eta langile klaseak aukera berdinetatik
kanpo uzten dituzte.

Zapalkuntza modu ezberdinek, arrazismoa, sexismoa eta klasismoa kasu, ez
dute modu isolatuan jarduten. Aitzitik, elkar lotzen dira eta elkar indartzen
dute, menderatze-sistema konplexu bat sortuz. Emakume beltz batek,
adibidez, genero- eta arraza-diskriminazioari aurre egin diezaioke aldi berean,
eta horrek bere desabantaila larriagotzen du emakume zuri edo gizon beltz
batekin alderatuta. Zapalkuntza-modu desberdinen arteko elkarrekintza horri
intersekzionalitatea esaten zaio, eta funtsezkoa da desberdintasunak nola
betikotzen eta anplifikatzen diren ulertzeko.

Botere-dinamika horien azterketak agerian uzten du erakundeen politikek
eta praktikek gizarte-hierarkiak islatzen eta indartzen dituztela askotan. Esate
baterako, hezkuntza-sistemak klasismnoa eta arrazakeria iraunaraz ditzake,
diru-sarrera txikiko eta gehienbat arrazializatutako komunitateetan baliabide
eta laguntza gutxiago ematen baitie eskolei. Era berean, etxebizitza- eta
osasun-politikek talde jakin batzuk sistematikoki diskriminatu ditzakete, eta
oinarrizko zerbitzuak eta bizi-aukera duinak izateko aukera mugatu. Praktika
horiek dauden desberdintasunei eusteaz gain, denborarekin sakondu ere
egiten dituzte.

Botere- eta desberdintasun-dinamikak ulertzea funtsezkoa da justizia
sozialeko estrategia eraginkorrak garatzeko. Zapalkuntza-moduek elkarri
eragiten diotela eta elkar indartzen dutela onartzean, politika eta praktika
inklusiboagoak eta bidezkoagoak diseina ditzakegu. Horrek esan nahi du,
desberdintasun nabariei heltzeaz gain, desberdintasun horiek iraunarazten
dituzten azpiko botere-egiturak ere desegin behar direla. Orduan bakarrik egin
ahal izango dugu aurrera gizarte bidezkoago baterantz, non pertsona guztiek
beren potentzial osoa lortzeko aukera izango duten, generoak, arrazak, klaseak
edo beste identitate batzuek mugatu gabe.

Botere-egiturak, hala nola patriarkatua,
arrazakeria eta kapitalismoa, sakon errotuta
daude gure erakundeetan eta gizarte-
sistemetan, eta desberdintasunak mantentzeko
eta erreproduzitzeko jarduten dute.

IKUSPEGI KRITIKOA ETA ERALDATZAILEA:

Ikuspegi kritikoa eta eraldatzailea funtsezkoa da identitate anitzen
konplexutasuna aintzat hartzen ez duten teoria eta praktika tradizionalak
zalantzan jartzeko eta horiei aurre egiteko. Teoria ekonomiko, sozial eta politiko
nagusi asko ikuspegi homogeneotik garatu dira, eta, askotan, zapalkuntza
mota askoren elkargunean dauden pertsonen esperientziak baztertzen
dituzte, hala nola generoa, arraza, klase soziala eta sexu-orientazioa. Bazterketa
horrek errealitatearen ikuspegi mugatu eta partziala betikotzen du, eta ez ditu
kontuan hartzen desberdintasunak adierazteko eta elkar indartzeko dauden
moduak.

Teoria eta praktika horiek kritikatzeko, haien mugak onartu behar dira, eta
ikuspegi inklusiboagoa eta ulergarriagoa txertatu behar da. Ikuspegi kritiko
batek, dauden teorien akatsak adierazteaz gain, teoria horiek sostengatzen
dituzten botere-egiturak ere zalantzan jartzen ditu. Horren barruan sartzen
da zapalkuntza eta bidegabekeria betikotzen duten narratiba nagusiei
aurre egitea, eta gizarte-politikak eta -praktikak gidatzen dituzten oinarrizko
premisak berriz ebaluatzearen alde egitea. Hori egitean, historikoki baztertuak
izan diren ahotsak eta esperientziak kontuan hartzeko tartea zabaltzen da.

Ikuspegi eraldatzailea kritikatik harago doa, eta zapalkuntza mota
desberdinak modu integralean landuko dituzten estrategiak eta politikak
proposatzen ditu. Horrek esan nahi du identitateen intersekzionalitatea
aitortzen eta erantzuten duten politikak diseinatu behar direla, eta ziurtatu
behar dela konponbideek ez diotela soilik talde bati mesede egiten, beste
talde baten kaltetan. Adibidez, klase ertaineko emakume zuriei soilik mesede
egiten dieten genero-berdintasuneko politikak ezarri beharrean, funtsezkoa
da emakume arrazializatuen, langile-klasekoen eta LGBTI+ pertsonen behar
espezifikoei ere helduko dieten politikak garatzea.

Estrategia eta politika horiek inklusiboak eta holistikoak izan behar dute,
esperientzienetabeharrenaniztasuna kontuan hartuta. Horren barruan honako
hauek sar daitezke: ezberdintasun-ardatz ugari kontuan hartzen dituzten
ekintza-programak ezartzea, pertsona guztientzako espazio seguruagoak
eta irisgarriak sortzea, eta intersekzionalitateari eta justizia sozialari buruzko
hezkuntza eta sentsibilizazioa sustatzea. Ikuspegi kritikoa eta eraldatzailea
hartzean, konponbide eraginkorragoak eta bidezkoagoak gara daitezke,
zapalkuntzaren sintomak lantzeaz gain, sakoneko sustraiei ere eraso egingo
dietenak, aldaketa sistemiko eta iraunkorra sustatuz.
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TESTUINGURUA ETA BEGIRADA KOKATUA:

Testuingurua kontuan hartzea eta begirada kokatua edukitzea funtsezkoa
da ulertzeko testuinguru historikoak, kulturalak, sozialak eta politikoak nola
eragiten duen zapalkuntzen elkargunean. Pertsonek zapalkuntza eta
pribilegioa pairatzeko dituzten moduak ez baitira unibertsalak; aitzitik, bizi
diren denbora eta lekuaren zirkunstantzia espezifikoek moldatzen dituzte.
Adibidez, arrazakeria eta sexismoa hainbat modutan ager daitezke testuinguru
kultural eta historiko desberdinetan. Azterketa intersekzionalak kontuan hartu
behar ditu aldaketa horiek, boterearen eta desberdintasunaren dinamikak
erabat ulertzeko.

Historikoki, kolonialismoa, patriarkatua eta kapitalismoa bezalako
zapalkuntza-egiturek ondare iraunkorrak utzi dituzte, pertsonen
esperientzietan eragina izaten jarraitzen dutenak. Legatu horiek
desberdintasunak islatzen dituzten egungo gizarte-politika eta -arauetan
agertzen dira. Testuinguru postkolonial batean, adibidez, pertsona
arrazializatuek esplotazioaren eta deshumanizazioaren historia kolonialean
sakon errotuta dauden diskriminazio-modu espezifikoei aurre egin diezaiekete.
Beraz, testuinguru historiko hori ulertzea funtsezkoa da zapalkuntza modu
garaikideei heltzeko.

Kultura-testuinguruak ere paper garrantzitsua du zapalkuntzen
elkargunean. Kultura-arauek eta -balioek eragina izan dezakete identitateak
hautemateko eta tratatzeko moduan. Kultura batzuetan, genero eta orientazio
sexual batzuk beste batzuetan baino onartuagoak izan daitezke, eta horrek
eragina du pertsonek zapalkuntza eta pribilegioa pairatzeko duten moduan.
Gainera, praktika kulturalek egungo botere-egiturak indartu edo desafiatu
ditzakete, eta funtsezkoa da dinamika horiek ulertzea desberdintasunei
eraginkortasunez heltzeko.

Intersekzionalitatea ez da estatikoa; denboraren eta lekuaren arabera alda
daiteke. |dentitateak eta zapalkuntza-esperientziak pertsona baten bizitzan
zehar alda daitezke, testuinguru geografiko eta denborazko desberdinetan.
Adibidez, emakume etorkin batek hainbat diskriminazio-modu izan ditzake
bere jatorrizko herrialdean, emigratu duen herrialdearekin alderatuta.
Era berean, gizarte-politiketan eta -arauetan denboran zehar gertatzen
diren aldaketek zapalkuntzak agertzeko eta intersekzionatzeko moduak
alda ditzakete. Aldakortasun hori ezagutzea funtsezkoa da testuinguru
desberdinetan pertsonen behar aldakorrei erantzungo dieten ikuspegi
dinamikoak eta egokitzaileak garatzeko.

ERRESISTENTZIA ETA AGENTZIA:

Erresistentzia eta agentzia funtsezkoak dira ulertzeko nola pertsonek eta
komunitateek zapalkuntzei aurre egiteko moduak ere aurkitzen dituzten.
Erresistentzia-modu horiek aztertzeak aukera ematen baitigu kontrakotasun
testuinguruetan dauden pertsonen erresilientzia eta sormena ezagutzeko eta
baloratzeko.

Komunitateek erresistentzia-estrategia bakarrak garatzen dituzte, beren
identitate anitzak eta testuinguru espezifikoak islatzen dituztenak, eta horrek
erakusten du zapalkuntza ez dela inoiz erabatekoa, ezta behin-betikoa ere.

Agentzia, modu autonomoan jarduteko eta erabakiak hartzeko gaitasun gisa
ulertuta, funtsezko osagaia da bidegabekerien aurkako erresistentzian.
Pertsonek, baldintza zapaltzaileenetan ere, beren agentzia erabiltzeko eta
beren eskubideen eta duintasunaren alde borrokatzeko moduak aurkitzen
dituzte. Ekintza-gaitasun horrek, dauden botere-egiturei aurre egiteaz gain,
testuinguru horien barruan posible dena ere birdefinitzen du. Adibidez,
emakumeek edo LGBTI+ pertsonek gidatutako gizarte-mugimenduek
erakusten dute komunitate-antolamenduak eta mobilizazioak baldintza sozial
eta politikoak eralda ditzaketela.

Erresistentzia moduak aztertzeak, beraz, komunitateek zapalkuntzaren
aurrean bizirauteko eta aurrera egiteko erabiltzen dituzten taktikak
eta estrategiak ulertzen ere laguntzen digu. Taktika horien artean, elkarri
laguntzeko sareak sortzea egon daitezke, baita gune seguruagoak eraikitzea
edo protestak eta kanpaina politikoakantolatzea ere. Erresistentzia modu horiek
aztertzean, praktika eraginkorrak identifika ditzakegu, hainbat testuingurutan
errepikatu edo egokitu daitezkeenak, borrokan ari diren beste komunitate
batzuei laguntzeko.

Agentziaren eta erresistentziaren garrantzia, aldaketa soziala inspiratzeko eta
justizia soziala sustatzeko duen gaitasunean datza. Zapaldutako pertsonen
eta komunitateen agentzia aitortzeak biktima pasibo gisa soilik aurkezten
dituzten narratibak desafiatzen baititu, eta ekitatearen aldeko borrokan duten
zeregin aktiboa nabarmentzen du. Pertsonak injustizien aurka egin dezaten
ahalduntzean, erresistentzia- eta elkartasun-kultura sustatzen da, botere-
egiturak nabarmen alda ditzakeena. Horrela, erresistentzia eta agentzia ez dira
soilik zapalkuntzaren erantzunak, baita aldaketa sozial sakon eta iraunkor
baten bultzatzaile diren indarrak ere.

29

Komunitateek erresistentzia-estrategia
bakarrak garatzen dituzte, beren
identitate anitzak eta testuinguru
espezifikoak islatzen dituztenak.
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ELKARTASUNA ETA ALIANTZAK:

Elkartasuna eta aliantzak funtsezkoak dira hainbat gizarte-taldek aurre
egin behar dieten zapalkuntza-modu anitzei eraginkortasunez heltzeko.
Elkartasunak taldeen arteko elkarrekiko errekonozimendua eta laguntza
eskatzendu.Talde horiek,zapalkuntzamotadesberdineiaurreegindiezaieketen
arren, justizia- eta ekitate-helburu bera dute. Zapaldutako taldeen arteko
elkartasuna sustatzea funtsezkoa baita desberdintasunak betikotzen dituzten
botere-egituren aurkako fronte bateratua sortzeko. Batasun horrek ahotsak
eta ahalegin kolektiboak indartzen ditu, aldaketa esanguratsua lortzeko
aukerak areagotuz.

Aliantza sendoak eraikitzeko, zapalkuntza-esperientziak sakon aitortu
eta errespetatu behar dira. Koalizio arrakastatsuek hainbat mugimendu
eta komunitate taldekatzeaz gain, talde bakoitzaren berezitasunak eta
haien borroken elkarguneak onartzen dituzte. Adibidez, arrazismoa eta
sexismoa lantzen dituen koalizio batek aitortu behar du zapalkuntza horiek
modu desberdinean gurutzatzen direla eta eragiten dietela arrazalizatutako
emakumeei. lkuspegi intersekzional horrek bermatzen du koalizioaren
estrategiak eta helburuak inklusiboak izatea eta kide guztien benetako
beharrak islatzea.

Aliantzak osatzeak berekin dakar justizia sozialeko mugimenduen barruan
tradizionalki baztertuak izan direnei entzuteko eta ahotsa emateko ahalegin
kontzientea egitea. Horrek esan nahi du lidergo-espazioak komunitate
baztertuetako pertsonei eman behar zaizkiela, eta haien ikuspegiak eta
esperientziak erabakiak hartzerakoan kontuan hartzen direla ziurtatu behar
dela. Inklusioak eta benetako ordezkaritzak aliantzak indartzen dituzte, alderdi
guztiak baloratuak eta konprometituak sentitzen baitira helburu komunarekin.
Gainera, praktika horrek ulermen eta enpatia handiagoa sustatzen du taldeen
artean, eta horrek oztopoak hausten eta batasuna sustatzen lagun dezake.

Azkenik, elkartasuna eta aliantzak zapalkuntzari aurre egiteko tresna
estrategikoak izateaz gain, justizia sozialarekiko konpromiso etikoaren
adierazpenak ere badira. Elkarrekin lan egitean, taldeek elkarrengandik ikas
dezaketelako, baliabideak partekatu eta taktika eta estrategia berriak garatu.
Lankidetza horrek, erantzun-ekintzen eragina handitzeaz gain, aldaketarako
oinarri zabalagoa eta sendoagoa ere eraikitzen du. Azken batean, elkartasunak
eta aliantzek mundu bidezkoago bat posible delako uste sendoa islatzen dute;
elkar lagunduz eta ekintza kolektiboaren bidez eraginkorrago lor baitaiteke.

29

Zapaldutako taldeen arteko elkartasuna
sustatzea funtsezkoa baita desberdintasunak
betikotzen dituzten botere-egituren aurkako

fronte bateratua sortzeko.
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EKONOMIA FEMINISTA:

Ekonomia feminista ekonomiaren adar kritikoa da, eta zalantzan jartzen ditu
genero-desberdintasunak sarritan alde batera uzten edo minimizatzen dituzten
eredu tradizionalak. Ekonomialari feministek argudiatzen dute ekonomia
konbentzionalak merkatu formalean eta ordaindutako lanean zentratzeko joera
duela, horrela, emakumeek egin ohi duten ordaindu gabeko lana alde batera
utziz, hala nola etxeko lana eta pertsonen zaintza. Ikuspegi partzial horrek
ikusezin bihurtzen ditu emakumeen ekarpen ekonomiko esanguratsuak, eta
funtzionamendu ekonomikoaren ikuspegi osatugabea iraunarazten du.

Ekonomia feministaren kritika nagusietako bat “homo economicus”
kontzeptua da, eragile ekonomikoak arrazionalak, berekoiak eta isolatuak direla
onartzen baitu. Eredu honek ez du kontuan hartzen erabaki ekonomiko asko
harreman sozialen eta botere-harremanen testuinguruetan hartzen direla,
non emakumeek askotan autonomia eta baliabide gutxiago dituzten. Gainera,
ekonomia feministak azpimarratzen du politika ekonomikoek eta ongizate-
sistemek genero-desberdintasunak indartzen dituztela askotan, gizonei
neurriz kanpo mesede eginez eta emakumeak bigarren mailako roletan edota
mendekotasun-roletan mantenduz.

Hutsune horiei aurre egiteko, ekonomia feministak metodologia eta ikuspegi
berriak proposatzen ditu, azterketa ekonomikoan genero-ikuspegia txertatuko
dutenak. Horrek esan nahi du ordaindu gabeko lana eta ekonomiari egiten
dion ekarpena balioetsi behar direla, eta politika ekonomikoek gizonei eta
emakumeei modu bereizian nola eragiten dieten aztertu behar dela. Adibidez,
BPG nazionalean ordaindu gabeko laneko kontuak sartzeak ekonomiaren irudi
osoagoa eman dezake, baita emakumeei hobeto lagunduko dieten politikak
formulatzea ahalbidetu ere.

Gainera, ekonomia feministak genero-berdintasuna sustatzen duten politikak
ezartzearen alde egiten du, hala nola ordaindutako guraso-lizentzia, haurrak
zaintzeko zerbitzuetarako sarbide unibertsala eta soldata-berdintasuna.
Halaber,emakumeekerabakiekonomikoak hartzen parte hardezaten sustatzen
du, bai eta genero-aniztasuna aitortzen eta baloratzen duten lan-inguruneak
sor daitezen ere. Ikuspegi horiek integratzean, ekonomia feministak, egungo
desberdintasunak zuzentzeaz gain, egitura ekonomiko eta sozialak eraldatu
nahi ditu, benetako genero-justizia lortzeko.

yyvyvyy

ORDAINDU GABEKO LANA ETA ZAINTZAREN EKONOMIA:

Ordaindu gabeko zaintzako lanak, tradizioz emakumeek egindakoak,
ezagutzeko eta balioesteko beharra funtsezkoa da. Lan mota horren barruan
sartzen dira, besteak beste, etxea garbitzea, elikagaiak prestatzea, haurrak,
adinekoak eta gaixoak zaintzea. Zeregin horiek funtsezkoak dira gizartearen
ongizaterako, baina ez dira ohiko neurketa ekonomikoetan zenbatzen, hala
nola Barne Produktu Gordinean (BPQG). Lan hori kontu nazionaletan sartzen ez
denez, haren garrantzia ikusezin bihurtzen da eta genero-desorekak betikotzen
dira.

Ordaindu gabeko zaintza-lanak ekonomia formalari eusten dio, etxeko beste
kide batzuek ordaindutako lan-merkatuan parte hartzea ahalbidetzen baitu.
Lan hori gabe, jarduera ekonomiko asko ez lirateke posible izango. Hala ere,
zeregin horiek ez onartzeak eta balioesteak lagundu egiten du lan-merkatuan
genero-arrakala mantentzen;izan ere, emakume askok lanaldia murriztu behar
izaten dute, edo kalitate eta ordainsari txikiagoko enpleguak onartu behar
izaten dituzte zaintza-ardurak bete ahal izateko.

Zaintza-lanek ekonomian duten eragina esanguratsua da. Hainbat ikerketen
arabera, lan hori ekonomikoki baloratuko balitz, BPGren proportzio handia
izango litzateke. Gainera, zaintzaren ekonomia estuki lotuta dago pertsonen
bizi-kalitatearekin, gizabanakoen ongizatea eta garapena bermatzen baititu,
haurtzarotik zahartzarora arte. Zaintza-sistema egoki batek, zaintza jasotzen
dutenei ez ezik, zaintza hori ematen dutenei ere mesede egiten die, estresa
murrizten, bai eta ongizate fisikoa eta emozionala hobetzen ere.

Ordaindu gabeko lana eta zaintzaren ekonomia aintzatesteak zaintzaileei
laguntzeko politika publikoak hartzea dakar. Horren barruan sartzen da
zaintza-zerbitzu irisgarriak eta kalitatezkoak ezartzea, gizonen eta emakumeen
arteko zaintza-lanetan erantzunkidetasuna sustatzea, eta zeregin horiei balio
ekonomikoa eta soziala ematea. Hori egitean, gizarte bidezkoago baterantz
egitenda,non kide guztien ongizatea behar bezala balioesten den;emakumeen
gain dagoen karga neurrigabea murriztuz, eta horrela genero-berdintasuna
sustatuz.
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formalari eusten dio, etxeko beste kide
batzuek ordaindutako lan-merkatuan

parte hartzea ahalbidetzen baitu.
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CCETTTTEN

LAN- ETA SOLDATA-DESBERDINTASUNAK:

Gaur egun ere, emakumeek, lan-esparruan, generoaren araberako okupazio-
segregazioari eta horren ondorioei aurre egin behar diete, baita soldata-
arrakalari eta lan-baldintza eskasei ere.

Generoaren araberako okupazio-segregazioa gizonek eta emakumeek
enplegu eta sektore desberdinetan lan egiteko duten joeraridagokio. Bereizketa
horretan eragin handia dute kultura-arauek eta genero-estereotipoek; izan
ere, emakumeak zaintza- eta zerbitzu-rolekin lotzen dituzte, eta gizonak rol
teknikoagoekin eta lidergo-rolekin. Horren ondorioz, emakumeak hezkuntza,
osasuna eta gizarte-zerbitzuak bezalako sektoreetan kontzentratzen dira,
gizonek menderatzen dituzten sektoreekin alderatuta okerrago ordainduak
eta gutxiago baloratuak izateko joera baitute.

Generoaren araberako soldata-arrakala laneko desberdintasunen
adierazpen argia da. Emakumeek, batez beste, gizonek baino gutxiago
irabazten dute balio bereko lanak egiteagatik. Soldata-desberdintasun hori
hainbat faktorek eragiten dute, hala nola zuzeneko diskriminazioak, okupazio-
segregazioak, zaintza-erantzukizunen ondoriozko lan-karreraren eteteek eta
emakumeen lanaren azpi-balorazioak. Emakumeek ere joera txikiagoa dute
goi-zuzendaritzako eta lidergoko postuak betetzeko, eta horrek ordainsari eta
aurrera egiteko aukera gutxiago ematen ditu, gizonezko lankideekin alderatuta.

Emakumeen lan-baldintzak gizonenak baino txarragoak izaten dira.
Emakumeek, askotan, prekarietate maila altuagoak izaten dituzte: laneko
segurtasunik eza, lanaldi partzialeko enpleguak, eta lan-onurarik ez izatea, hala
nola amatasunagatiko lizentziaren ondorengo haurrak zaintzeko zerbitzurik
eza. Gainera, sexu-jazarpena, diskriminazioa eta lan- eta familia-erantzukizunak
orekatzeko laguntzarik eza barne hartzen dituen lan-ingurune etsai bati aurre
egin behar izaten diote emakumeek. Baldintza horiek zaildu egiten dute
emakumeek ahalik eta ahalmen profesional handiena lortzea, eta lantokian
genero-desberdintasunak betikotzen laguntzen dute.

Desberdintasun horiei aurre egiteko, funtsezkoa da lan-eremuan genero-
berdintasuna sustatzen duten politikak ezartzea. Horren barruan sartzen
dira baiezko ekintza-neurriak hartzea, soldata-berdintasunerako politikak, eta
zaintza-lanetan erantzunkidetasuna sustatzea. Gainera, funtsezkoa da lan-
ingurune inklusiboa eta diskriminaziorik gabea sustatzea, non emakumeak
profesionalki garatu ahal izango diren oztopo gehigarriei aurre egin gabe.
Genero-berdintasunarekiko konpromiso irmo eta iraunkor baten bidez bakarrik
gaindi daitezke lan- eta soldata-desberdintasunak, eta, horrela, ingurune
bidezkoagoa sortzen da pertsona guztientzat.

ABERASTASUNAREN ETA POBREZIAREN BANAKETA:

Aberastasunaren eta pobreziaren banaketa nola ematen den ulertzea
funtsezkoa da gizonen eta emakumeen arteko desberdintasun ekonomikoak
ulertzeko eta aberastasuna eta baliabideetarako sarbidea modu ekitatiboan
banatzearen garrantzia ulertzeko.

Aberastasunaren banaketadesorekatuakesan nahidu baliabide ekonomikoak,
aukerak eta boterea gutxi batzuen esku daudela, eta biztanleriaren zati
handi bat, batez ere emakumeak eta kolektibo zaurgarriak, onura horietatik
kanpo geratzen dela. Desberdintasun horrek pobrezia eta desberdintasuna
betikotzeaz gain, gizarteen garapen ekonomiko eta sozialaren potentziala ere
mugatzen du.

Pobreziarenfeminizazioak,emakumeek munduko pertsona pobreen proportzio
neurrigabe handia nola ordezkatzen duten deskribatzen du. Emakumeek
baliabide ekonomiko, hezkuntza, arreta mediko eta ondo ordaindutako lan-
aukeragutxiagodituzte. Gainera, zaintza-erantzukizun handiagoei eta ordaindu
gabeko lanariaurre egin behar diete, eta horrek mugatu egiten du diru-sarrerak
sortzeko gaitasuna. Pobreziaren feminizazio hori hainbat faktoreren emaitza
da, hala nola genero-diskriminazioa, laguntza-politikarik eza eta emakumeak
bigarren mailako eta mendeko roletara baztertzen dituzten gizarte-arauak.

Pobreziaren feminizazioaren inplikazioak sakonak eta askotarikoak dira.
Pobreziak eragina du emakumeek hezkuntza eta osasuna bezalako
oinarrizko zerbitzuak eskuratzeko duten gaitasunean, eta horrekiraunarazten
du pobrezia eta desberdintasuneko belaunaldien arteko zikloa. Pobrezia-
egoeran dauden emakumeek ere arrisku handiagoa dute genero-indarkeriaren
eta lan- eta sexu-esplotazioaren aurrean. Gainera, baliabide ekonomikorik ez
izateak mugatu egiten du emakumeek bizitza politikoan eta sozialean bete-
betean parte hartzeko duten gaitasuna, eta murriztu egiten du haien eragina
beren bizitza eta komunitateei eragiten dieten erabakiak hartzerakoan.

Aberastasunaren banaketa desberdinari eta pobreziaren feminizazioari aurre
egiteko, funtsezkoa da genero-berdintasuna eta emakumeen ahalduntze
ekonomikoa sustatzen duten politikak eta estrategiak ezartzea. Horren barruan
sartzen dira, besteak beste, zerga-politika progresiboen bidez diru-sarrerak
birbanatzea, haurrak zaintzeko zerbitzuak eta guraso-lizentziak eskuratzea,
emakumeentzako hezkuntza eta lanbide-heziketa sustatzea, eta finantza-
baliabideak eta lan-aukerak eskuratzeko berdintasuna bermatzea. Pobreziaren
eta genero-desberdintasunaren egiturazko kausak onartzean eta horiei
heltzean,aurreraegindaiteke aberastasunaeta baliabideetarakosarbidea modu
bidezkoagoan banatzeko, eta, horrela, gizarte osoaren ongizatea hobetzeko.

AHAbA
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INDARKERIA EKONOMIKOA:

Indarkeria ekonomikoa abusu modu bat da,emakumeei neurriz kanpo eragiten
diena, eta finantza-baliabideak, jabetza eta aukera ekonomikoak eskuratzeko
aukerarik eza adierazten du. Indarkeria mota hori ez da fisikoa edo emozionala
bezain agerikoa, baina eragin sakona eta iraunkorra du emakumeek
bizitza seguru eta duinak bizitzeko duten autonomian eta gaitasunean.
Indarkeria ekonomikoa identifikatzea eta aztertzea funtsezkoa da genero-
desberdintasunak dimentsio guztietan ulertzeko eta horiei heltzeko.

Indarkeria ekonomikoaren barruan sartzen dira dirua eta baliabideak
eskuratzeko kontrola, finantza-erabaki garrantzitsuak baztertzea eta enplegu-
edo hezkuntza-aukerak ukatzea. Gizarte askotan, emakumeek aukera gutxiago
dituzte banku-kontuetarako, krediturako eta bestelakofinantza-zerbitzuetarako
sarbidean. Horrek negozio propioak hasteko, hezkuntzan edo etxebizitzan
inbertitzeko eta etorkizun ekonomikoa planifikatzeko gaitasuna mugatzen
du. Finantza-baliabideak ez eskuratzeak, halaber, abusuzko harremanetan edo
ustiapen ekonomikoko egoeretan jarraitzera behartu ditzake emakumeak,
finantza-mendekotasuna dela eta.

Indarkeria ekonomikoaren beste modu kritiko bat jabetzarako sarbiderik eza
da. Kultura eta lege-sistema askotan, emakumeek oztopoak dituzte lurrak eta
beste ondasun batzuk edukitzeko edota oinordetzan hartzeko. Diskriminazio
horrek mugatu egiten du epe luzera diru-sarrerak eta segurtasun ekonomikoa
sortzeko gaitasuna. Ondasunen jabetza funtsezkoa baita, egonkortasun
ekonomikorako ez ezik, kreditua lortzeko eta jarduera ekonomiko zabalagoetan
parte hartzeko ere. Jabetzaren jabe izateko eta kontrolatzeko gaitasunik gabe,
emakumeak egoera zaurgarrian eta mendeko egoeran daude.

Indarkeria ekonomikoari aurre egiteko, funtsezkoa da finantza-baliabideak eta
jabetza eskuratzeko berdintasuna bermatuko duten politikak eta praktikak
ezartzea. Horren barruan sartzen dira emakumeen jabetza-eskubideak
bermatzeko lege-erreformak, finantza-hezkuntzako programak eta banku-
eta kreditu-zerbitzuetarako sarbidea. Gainera, garrantzitsua da emakumeen
gizarteratze ekonomikoa sustatzea, haien ekintzailetza eta lan-merkatuan
parte hartzea babesten duten ekimenen bidez. Indarkeria ekonomikoari
heltzean, emakumeak ahaldundu daitezke, non guztiek aukera izango duten
aurrera egiteko.
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Gizarte askotan, emakumeek aukera
gutxiago dituzte banku-kontuetarako,
krediturako eta bestelako finantza-
zerbitzuetarako sarbidean.
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AURPEGI-GARBIKETA ARROSA EDO “PINKWASHING":

Enpresek, gobernuek eta beste erakunde batzuek LGBTI+ eskubideen azaleko
babesa erabiltzen dute beren irudi publikoa hobetzeko eta ekintza edo politika
eztabaidagarri edo gaitzesgarrien arreta desbideratzeko tresna estrategiko
gisa. Hitz honek “pink” (arrosa), historikoki LGBTI+ komunitatearekin lotua, eta
“washing” (garbiketa) hitzak konbinatzen ditu, erroreak edo zalantzagarriak
diren praktikak estaltzeari buruzkoak. Erakunde batek LGBTI+ eskubideekiko
konpromisoa azaletik, benetako laguntzarik gabe, sustatzen duenean
agertzen da aurpegi-garbiketa arrosa edo pinkwashinga, arrazoi horrek
sortutako borondate onari etekina ateratzeko.

Enpresek askotan aurpegi-garbiketa arrosera jotzen dute aurrerakoi eta
sozialki arduratsu gisa aurkezteko. LGBTI+ harrotasunaren hilabetean, ohikoa
da ostadarraren koloreak eta mezu inklusiboak dituzten publizitate-kanpaina
andana bat ikustea. Hala ere, askotan, ekintza horiek ez dira enpresaren
barne-praktiketan islatzen, eta laneko diskriminazioa, langileen esplotazioa
edo benetako politika inklusiborik eza barne har ditzakete. Horrela, benetako
praktika korporatiboak ezkutatu eta aniztasuna eta inklusioa baloratzen duten
kontsumitzaileak erakartzen dituen erreklamo gisa balio du aurpegi-garbiketa
arrosak.

Gobernuek ere estrategia politiko gisa erabiltzen ohi dute. Zalantzan
jar daitezkeen barne- edo kanpo-politikak dituzten herrialde batzuek,
hala nola giza eskubideen urraketak, ustelkeria edo errepresio politikoa,
LGBTI+ eskubideen gehiegizko babesa erakuts dezakete, nazioartean duten
irudia hobetzeko. Horrek aukera ematen die giza eskubideen eta eskubide
aurrerakoien defendatzaile gisa aurkezteko, eta beste arlo batzuetan, berriz,
praktika zapaltzaile eta autoritarioak izaten jarraitzen dute. Testuinguru
horretan, errealitatea makillatzen duen eta arreta nazioarteko kritiketatik eta
presioetatik desbideratzea bilatzen duen harreman publikoen tresna bihurtzen
da aurpegi-garbiketa arrosa, LGBTI+ eskubideen aldeko borroka zilegia hustu
eta desitxura baitezake.

Azaleko ekintzek arreta eta errekonozimendua jasotzen duten bitartean,
komunitatearen benetako beharrizanak arretarik gabe eta benetako
laguntzarik gabe gera daitezke. Horregatik, funtsezkoa da kontsumitzaileak
zein herritarrak kritikoak eta analitikoak izatea praktika horienaurrean,enpresek
eta gobernuek LGBTI+ eskubideekin duten konpromisoaren benetakotasuna
ebaluatuz eta itxuretatik haratago doan ekintza koherente eta eraginkorrak
eskatuz. Horrela, LGBTI+ eskubideen babesa benetakoa dela ziurta daiteke,
marketinerako edo manipulazio politikorako tresna dela ekidinez.

yyvryYy/Vvy
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Enpresek irabazizko merkatua
identifikatu dute LGBTI+ komunitatean
eta haien aliatuetan, eta beren kanpainak
egokitzen dituzte segmentu demografiko

Jjakin hori erakartzeko.

ANIZTASUNAREN KOMERTZIALIZAZIOA:

Azken hamarkadetan, marketin-kanpainek eta marka komertzialek beren
publizitate-estrategietan LGBTI+ sinboloak eta kausak gero eta gehiago
txertatu dituztela ikusi dugu. Joera horri “aniztasunaren komertzializazioa”
edo “rainbow washing” esaten zaio, eta ostadar-banderak, mezu inklusiboak
eta Harrotasuna bezalako ekitaldietarako ageriko babesa erabiltzen ditu. Baina,
inklusio hori onarpenerantz eta berdintasunerantz doan aurrerapena dela
dirudien arren, sarritan arrazoi ekonomikoek bultzatzen dute gehiago, LGBTI+
pertsonen eskubideekiko eta duintasunarekiko benetako konpromisoak baino.

Enpresekirabazizko merkatua identifikatu dute LGBTI+ komunitatean eta haien
aliatuetan, eta beren kanpainak egokitzen dituzte segmentu demografiko
jakin hori erakartzeko. Hala ere, kasu askotan, babes hori azalekoa da, eta ez
da islatzen barne-politiketan edo benetako inklusioa eta ekitatea sustatzen
duten merkataritza-praktiketan. Adibidez, enpresa batzuek Harrotasunaren
hilabetean beren produktuak eta logotipoak ostadarraren koloreekin apaintzen
dituzten bitartean, ez dute neurri esanguratsurik hartzen, hala nola lan-politika
inklusiboak ezartzea, zuzendaritza-taldeetan ordezkaritza anitza izatea edo
LGBTI+ erakundeei urte osoan etengabe laguntzea.

Funtsezkoa da aniztasunaren komertzializazio horrekiko begirada kritikoa
garatzea eta babes korporatiboaren benetakotasuna zalantzan jartzea.
Arlo bisual edo sinbolikoetan soilik oinarritzen diren marketin-kanpainek,
kausarekiko benetako konpromisorik gabe, LGBTI+ eskubideen aldeko
borrokak desitxura ditzakete. Gainera, azaleko ekintza horiek komunitateak
aurre egiten dien egiturazko arazoen inguruko ikuspegia aldatzeko arriskua
dago, aurrerapen-sentsazio faltsua eskainiz desberdintasunek irauten duten
bitartean.

Ondorioz, gizarte-kausekin lerrokatu nahi duten enpresen ekintza zehatzak
eta funtsezko aldaketak eskatuko dituen aktibismoa sustatu behar da. Markek
erantzukizuna izan behar dute, eta beren konpromisoa ekimen eraginkorren
bidez erakusteko eskatu behar zaie, hala nola laguntza-programak finantzatuz,
lan-ingurune seguru eta inklusiboak sortuz eta LGBTI+ eskubideen defentsa
publikoa urte osoan zehar eginez. Horrela bakarrik bermatu ahal izango dugu
aniztasunari ematen zaion babesa marketin-estrategia batetik harago doala
eta justizia soziala eraikitzen laguntzen duela.
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LGBTI+ BORROKAREN INSTRUMENTALIZAZIO POLITIKOA: ”

LGBTI+ borrokaren instrumentalizazio politikoa komunitate honen eskubideen
defentsaren erabilerari dagokio, berdintasunarekiko eta justiziarekiko
benetako konpromisorik gabeko irudi mesedegarri bat proiektatzeko tresna
gisa. Praktika horren adibide komuna aipaturiko aurpegi-garbiketa arrosa edo
“pinkwashing” delakoa da. Horren bidez, gobernuek azaletik babesten dituzte

Benetako konpromisorik gabeko aurrerapen-
irudia sustatzeak, gizarteak LGBTI+
komunitatearen benetako borrokak eta
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LGBTI+ eskubideak, giza eskubideen beste eremu batzuetan dituzten abusu eta
urritasunetatik arreta desbideratzeko. Estrategia horrek aurrerakoitasunezko
eta modernitatezko fatxada bat eraikitzeko balio du, eskubideak zapaltzeko
eta urratzeko beste modu batzuk ezkutatu edo justifikatzen diren bitartean.

LGBTI+ eskubideak nazioartean sustatzen dituzte askotan, beren irudi
globala hobetzeko, eta barne-mailan, berriz, politika zapaltzaileak ezartzen
jarraitzen dute. Kasu argigarri bat Israelena da, Palestinan okupazioaren eta
giza eskubideen urraketen arreta desbideratzeko aurpegi-garbiketa arrosa
erabiltzea leporatu baitiote. Israelek LGBTI+ Harrotasuna ospatzen du Tel
Aviven eta LGBTI+ eskubideak sustatzen ditu nazioarteko harreman publikoen
kanpainetan, palestinarren giza eskubideen baldintzak urratzen jarraitzen
duten bitartean.

LGBTI+ eskubideak nazioartean sustatu arren, oinarrizko beste eskubide
batzuk urratzen dituzten praktiketan parte hartzen duten mendebaldeko
nazio batzuena da beste adibide nabarmen bat. Estatu Batuek eta Erresuma
Batuak, esaterako, babesa eman diote LGBTI+ komunitateari, eta immigrazio-
politika murriztaileetan, deportazio masiboan eta ekintza militarretan parte
hartzen dute, hainbat populazioren eskubideei larriki eragiten dietenak.
Horrelako jokabideek kontraesana erakusten dute proiektatzen den irudi
aurrerakoiaren eta gauzatzen diren ekintza zehatzen artean.

Hortaz, funtsezkoa da bai herritarrek bai giza eskubideak defendatzen dituzten
erakundeek jarrera kritikoa izatea instrumentalizazio-praktika horien aurrean.
LGBTI+ eskubideekiko benetako konpromisoarekin batera, giza eskubide
guztien defentsa integrala egin behar da. Aurpegi-garbiketa arrosaren bueltako
politiken kontraesanak salatzean eta agerian uztean, gizarte gardenago
eta justuago bat eraikitzen laguntzen baita, non aniztasunari babes hutsala
emateak ez duen balio beste bidegabekeria eta zapalkuntza mota batzuk
estaltzeko.
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Funtsezkoa da bai herritarrek bai giza
eskubideak defendatzen dituzten erakundeek
jarrera kritikoa izatea instrumentalizazio-
praktika horien aurrean.

AURPEGI-GARBIKETA ARROSAREN INPAKTUA LGBTI+ MUGIMENDUAN:

LGBTI+ eskubideak azaletik sustatzeko gobernuen eta korporazioen estrategia
gisa ulertzen den aurpegi-garbiketa arrosak eragin nabarmena du LGBTI+
mugimenduan. Praktika horrek eragin negatiboa izan dezake pertzepzio
publikoan, berdintasunaren aldeko borrokan lorpen garrantzitsuak lortu
direlako irudipen faltsua sortuz, nahiz eta diskriminazio- eta zapalkuntza-
modu askok iraun. Benetako konpromisorik gabeko aurrerapen-irudia
sustatzeak, gizarteak LGBTI+ komunitatearen benetako borrokak eta beharrak
gutxiestea eragin dezake.

Horrez gain, aktibismoaren eraginkortasunean inpaktua izan dezake,
mugimenduaren esfortzuak zatikatzen eta diluitzen baititu. Korporazioek eta
gobernuek gizarteratzeko sinboloak eta erretorikak ekintza zehatzen garapenik
gabe hartzen dituztenean, arreta desbideratzen dute aktibismoaren benetako
jomugetatik. Horrek mugimenduko sektore batzuk desmobilizatzea ekar
dezake, haren eskaerak, neurri batean, bete egin direla ikusten baitute, eta,
horrela, erakundeen gaineko presioa murrizten da, aldaketa esanguratsuak eta
iraunkorrak ezartzeko.

Beste alderdi bat baliabideak eta arreta premiazko gaietatik desbideratzeko
duengaitasunada.LGCBTI+erakundeaketaaktibistakaskotanikusgarritasunaren
eta finantza-laguntzaren mende daude, kausetan aurrera egiteko. Hala ere,
baliabideak, irudi korporatiboa edo gobernuaren irudia hobetzea besterik
bilatzen ez duten marketin-ekimenetara bideratzen direnean, komunitatearen
benetako beharrak ez dira aintzat hartzen. Hori bereziki problematikoa da
indarkeria, diskriminazioa eta oinarrizko zerbitzuetarako sarbiderik eza arazo
larriak eta premiazkoak diren testuinguruetan.

Azkenik, LGBTI+ mugimenduaren barruan aurpegi-garbiketa arrosak zatiketak
edo hausturak sor ditzake, azaleko laguntza onartzen dutenen eta
kritikatzen dutenen arteko bereizketa sortzen baitu. Barne-haustura horrek
mugimenduaren kohesioa eta elkartasuna ahuldu ditzake, eta zailagoa da
eskubideen aldeko borrokan fronte bateratua aurkeztea. Horregatik, funtsezkoa
da LGBTI+ aktibismoak erne eta kritiko irautea praktika horien aurrean, eta
ziurtatzea jasotako babesa, pertsona guztientzako berdintasunarekiko eta
justiziarekiko benetako eta funtsezko konpromisoarekin lerrokatuta dagoela.

beharrak gutxiestea eragin dezake.
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AURPEGI-GARBIKETA ARROSAREN AURKAKO ERRESISTENTZIA:

LGBTI+ eskubideen aldeko borrokak egiturazko aldaketak osotasunean
gauzatzen direla ziurtatzeko, funtsezkoa da aurpegi-garbiketa arrosaren
aurkako erresistentzia. LGBTI+ komunitateak eta bere aliatuek erne eta
kritiko izan behar dute beren kausa marketin-helburuetarako edo helburu
politikoetarako azaletik erabiltzea bilatzen duten pinkwashing estrategien
aurrean. Hori zaintzea funtsezkoa da komunitatearen benetako eta premiazko
eskaerak ez itzaltzeko, eta berdintasunarekiko eta justiziarekiko benetako
konpromisorik gabeko itxura baino eskaintzen ez duten kanpainak ekiditeko.

Erresistentzia-estrategia nagusietako bat hezkuntza eta kontzientziazioa
dira. Aktibistek eta erakundeek gogor lan egiten dute jendeari aurpegi-
garbiketa arrosaren praktiken berri emateko, taktika horiek benetako
arazoen arreta nola desbideratzen duten eta desberdintasuna nola betikotzen
duten azalduz. Komunikabide, tailerren, hitzaldien eta argitalpenen bidez
informazioa zabaltzeak aukera ematen die komunitateari eta haren aliatuei
ekintza eraldatzaileetan islatzen ez den azaleko laguntza identifikatu eta
zalantzan jartzeko. Hezkuntza-lan hori funtsezkoa da, beraz, pentsamendu
kritikoaren oinarria sortzeko.

Beste estrategia giltzarri bat eragile sozialen eta aktibisten arteko lankidetza
eta sareak indartzea da. Elkarrekin lan eginez, beren ahotsak anplifika ditzakete,
eta ahaleginak koordinatu aurpegi-garbiketa arrosa salatzeko eta aktibismo
errealagoa eta eraginkorragoa sustatzeko. Lankidetza horren barruan sartzen
dira elkarri laguntzea, baliabideak partekatzea eta LGBTI+ komunitatearen
benetako beharrak nabarmentzen dituzten kanpaina bateratuak egitea.
Indarrak batzeak aukera ematen du korporazio handiei eta gobernuei
modu eraginkorragoan aurre egiteko, LGBTI+ mugimenduak justizia eta
berdintasuneko funtsezko helburuetan zentratuta jarraituko duela ziurtatuz.
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Indarrak batzeak aukera ematen du
korporazio handiei eta gobernuei modu
eraginkorragoan aurre egiteko.
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UNITATEAREN
GARAPENA

Intersekzionalitatea zer den eta pribilegio/zapalkuntza dikotomiaren
konplexutasuna ezagutzera bideratutako saioa. Aldi berean, bakoitzaren
intersekzioak zeintzuk diren eta jendartean dauzkagun pribilegio eta
menpekotasun posizioen kontzientzia hartzea eta honen hausnartzea
bultzatuko da.

Ekonomia feministaezagutu eta bestelako proposamen ekonomikoen
aurrean dauzkan bertuteak kontutan izanda, ongizatearen ideiaren
inguruan hausnartu eta hau bilatzeko BPGtik (Barne-produktu gordina)
haragoko indikatzaileak definitzeko talde hausnarketan sartzeko
oinarriak jarriko dira.

Pinkwashing-aren edota homonazionalismoa bezalako fenomenoak
ezagutu,honenbueltanematendireninstrumentalizazioeta monetizazio
praktikak kritikoki aztertu eta fenomeno hauek aniztasunaren
onarpenerako eta justizia sozialerako balio ote duten hausnartuko da.
Aldi berea, horrelako praktiketan ez erortzeko praktika onak ere bilatuko
dira.

Unitate didaktiko honen azken saio moduan, ikasleei proiektu
ekonomiko bat pentsatu (kooperatiba txiki bat esaterako) eta aurreko
saioetan ikasitako eta hausnartutakoak kontutan izanda, zein politika
ekonomiko eta praktika eraldatzaile eramango zituzten aurrera pentsatu
beharko dute.

Unitate didaktiko honen azkeneko saioan garatzea eskatzen den
proiektua lehenengo saiotik azaldu eta jada ikasleak horretan jarri
beharko dira, hurrengo galderari erantzunez: saio honetan ikusi eta
ikasitakoak kontutan izanda, proiektu ekonomiko batetan zer izan
beharko genuke kontutan?
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ARIKETA:
Gelaren zentroan paperontzi bat jarriko da eta parte-hartzaileak
haren inguruan jarriko dira borobilean paretaren aurka. Bakoitzak
@% eskuan paperbolabatizangodu. Esatsendiren esaldibakoitzarekin
% identifikatuak sentitzen badira, pausu bat eman beharko dute
@ aurrera. Esaldi guztiak esanda daudenean, dauden tokitik paper
Gidoia: bola paperontzian sartzeko eskatuko zaie. Hemen esaldiak:

1. Ongi etorria: unitate didaktikoa aurkeztuko da saio bakoitzean landuko
den gaia aurreratuz. UD honen amaieran egin beharreko proiektua ere
aurreratuko da horretarako 4-5 pertsonako taldeak egingo dira azken
proiektu hori aurrera eramateko. (5 min.)

m 40 urtetik behera badituzu.

m Fuskal Herrian jaio bazara.

» Zure azal kolorea zuria/argia bada.
2. Saioaren garapena: » Gizonezkoa bazara.

. . . . . S m Gizon maskulinoa bazara.
= 1. dinamika: “eman pausu bat aurrera”, intersekzionalitatearen ideia

ezagutu eta zapalkuntza anizkoitzen ondorioak ezagutzera bideratua
egongo da. Ariketak, taldean dauden posizio sozial ezberdinak jarriko
ditu agerian eta horren inguruan hausnartzeko aukera ere emango

Gaur egun, jaiotzerakoan ezarri zizuten generoarekin bat
bazatoz.
Heterosexuala bazara.

du. (20 min.)

m Bikotea badaukazu.

s 2. dinamika: “norbere intersekzioak identifikatzen”, aurreko » Hirian edota herri ertain batean (2.000-10.000 bizt.+) bizi
dinamikari jarraiki, oraingoan maila indibidualean, intersekzionalitate
kokatuaren ideia kontutan izanda, testuinguruaren arabera norbere
intersekzioak aztertzeko aukera emango digu eta taldearekin m Fisikoki “osasuntsu” bazaude edota gaitasun fisiko

elkarbanatu. (20 min.) estandarrak badituzu.

bazara.

3. Itxiera: kolektiboki saioaren uzta eta saiotik sortutako zalantzak jasoko = Mentalki “osasuntsu” bazaude edota gaitasun kognitibo

dira, hurrengo saioan argitzeko. (10 min.) estandarrak badituzu.

m Hilabete amaierara ekonomikoki arazo gabe iristen bazara.
m Sostengu sare bat badaukazu (familiarra, soziala,...).

SAIOAREN GARAPENA

1. DINAMIKA

Eman pausu bat aurrera

Behin paper bola botatakoan, bakoitza dagoen tokiaz eta
gainontzekoak non dauden begiratzeko eta kontzientzia
20 min. hartzeko eskatuko zaie. Eta hurrengo galderak erabili daitezke
hausnarketa abiatzeko:

m Nola sentitu zarete? Egon al dira zailagoak egin zaizkizuen
@ esaldirik? Zergatik?

m Zerbaitek harritu al dizue? Zerk bereziki?
m Dinamika honetatik, zer ondorioztatzen edota gogoetatzen

BEHARREZKO MATERIALAK: paperontzi bat, parte-hartzaile
bakoitzeko paper bola bat, espazio zabal bat eta proiektorea.

EDUKIAK: behin dinamika egin ostean eta hausnarketak
partekatu ostean azalduko da intersekzionalitatearen ideia eta
proposatutako bideo bat lagungarri izan daiteke.

duzue alderdi pertsonalerako eta kolektiborako?

IRAUPENA: 20 minutu.
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ADI!

Arestian proposatu diren esaldiak aldatu daitezke, taldean dagoen
aniztasuna ikusita, bestelako esaldi batzuk erabili daitezke, zeinak
bizitzan testuinguruaren arabera erraztasun edo oztopo izan daitezkeen:
loditasuna, etxebizitza, erlijioa, kultura, norbere autoestimua...

Konturatu paper bola bota aurretik pertsona bakoitzaren kokapenaz,
aniztasuna al dago, homogeneitate bat ikusten al da? Elkar lagundu
al dira papera botatzeko momentuan edo erraztu al diete elkarri papera
ontzian sartzea?

Behin galderen inguruan arituta, intersekzionalitatearen ideia
azalduko zaie. Horretarako, euskarri bezala hurrengo bideoa proiektatu
daiteke edota Irukiren komikia'.

> | Bideoa: https:/www.youtube.com/watch?v=BSQ-9v_XQis

TEranskinetan

2. DINAMIKA

Norbere intersekzioak aztertzen
20 min.

BEHARREZKO MATERIALAK: bakoitzak bere ordenagailua,
ariketarako fitxategia.

IRAUPENA: 20 minutu.

ARIKETA:
Aurrekoariketarijarraiki,oraingohonetanbesteeuskarribaterabilita
=D eta modu indibidualean, norbere intersekzioak identifikatuko

ditugu. Horretarako, ordenagailuan kalkulu-orri bat zabalduko
dugu. Bertan, zutabe bakoitzean zapalkuntza-ardatz bat ikusiko
dugu eta lerro bakoitzean testuinguru bat:
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Kalean

Lagunartean

Enpleguan
/ Ikasketa
eremuan

Aktibismoan
/ Beste
inguru
batean

Familia / Sare
afektiboa
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Zopalbontza Pribifegioa

0 7 2 3 q 5

Otik 5erako eskala batetan, bakoitzaren bizipenaren eta kontzientziaren
arabera zapalkuntza-ardatz eta testuinguru bakoitzean bakoitzaren
pribilegio edo zapalkuntza maila zehaztu beharko du.

ADIBIDEZ: nire genero adierazpena, maskulinoa bada ni neska izanda,
kalean O eta 1 artean ibiliko naiz, beraz genero-espresioaren zutabea eta
kalea elkartzen diren gelaxkan O edo 1 zenbakiak jarriko ditut. Lagunartean
aldiz, nire genero-espresioagatik ez dut diskriminaziorik bizi. Are gehiago,
lagunartean genero-espresio ez-normatiboa daukagunak gara gehiengoa
beraz, kasu honetan 4-5 artean nago. Ondorioz, genero-espresioaren
zutabea eta lagunartea linea elkartzen den gelaxkan 4 edo 5 jarriko dut.
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Zenbakiak jartzen goazen heinean, dokumentuaren erdigunean dagoen
grafikoan, bakoitzaren intersekzioak marrazten joango dira eta gure posizio
sozialaren irudi bat eraikiko da.

Behin zenbaki guztiak sartuta eta bakoitzak bere irudia

eraikita, bakoitzari eraikitako irudi horrek zer esaten dion, nola

@ sentiarazten duen eta zer pentsarazten dion hausnartzeko

tarte bat utziko da. Ostean, talde handian, nahi duenak bere
hausnarketa adierazteko aukera zabalduko da.

ADI!

Aurreko ariketa moduan, zapalkuntza-ardatz ezberdinak
sartu daitezke dokumentuan. Baina hau eginez gero, grafikoaren
konfigurazioa aldatu beharko da gehitzen diren ardatzak ere agertzeko.

Aztertu irudia. Cehien bat koloretako marrak erdialdean al daude?
Ala kanpoaldean? Zer esan nahi du bakoitzak?

Intersekzionalitate kokatuaren ideia, hau da, testuinguruaren
arabera esperientzia aldatzen denaren ideia azaldu daiteke.

ARIKETARAKO ARTXIBOAK:

N\ m .ods (Libre Office formatuan):
G https:/labur.eus/IntersekzioakODS

m  Xlsx (Microsoft Office formatuan):
https:/labur.eus/IntersekzioakXLSX

ITXIERA

Saioa amaitzeko, ikasitako ideiak, bakoitza post-it 10 min.
baten, pareta batean jasoko ditugu UZTA bezala. Sortu

diren zalantza eta galderak ere, post-it batean bakoitza,

jasoko dira eta paretako beste toki batetan jasoko dira

HOZKAILU moduan, hurrengo saiorako irakasleak

argitu ahal izateko.
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Gidoia:

0. Aurreko saioko hozkailua hustutzen: aurreko saiotik hozkailuan
geratutako zalantza eta galderak erantzuteko tarte bat hartuko da.
(5 min.)

1. Gaian sartzen: Gaian sartzeko, irakasleak ekonomia feministaren
proposamena azalduko du. Horretarako, UD honekin batera datozen
edukiak erabiliko dira baita proposatzen den bibliografia ezberdina ere.
(10 min.)

2. Saioaren garapena:

= 1. dinamika: “Ekonomia feministaren proposamenak aztertzen”.
Lan produktiboaren eta erreproduktiboaren alderaketa bat
egingo da eta gaur egungo jendartean hauen artean ematen
den hierarkizazioa eta lan erreproduktiboaren monetarizazio eza
zalantzan jarriko da. Honetaz gain, bizitzaren jasangarritasuna
erdigunean jarrita, ongizatea neurtzeko indikatzaile ezberdinen
inguruan arituko gara. (45 min.)

= 2. dinamika: “Ongizate indikatzaileak”. Ongizate indikatzaileak
BPGtik urrundu eta bizitzaren jasangarritasunerako bestelako
elementuei begiratzeko aukera izango da ariketa honetan.
Horretarako, Bhutan bezalako herrialdeek egindakoak edota
ekonomia feministak proposatzen dituenak ikertu eta taldeka
ongizate indikatzaile proposamenak egingo dira. (50 min.)

3. Itxiera: kolektiboki saioaren uzta eta saiotik sortutako zalantzak jasoko
dira, hurrengo saioan argitzeko (10 min.)

ADI!

Saio hau, Unitate Didaktikoko 1. saioa gauzatu gabe burutzea
pentsatzen baduzu, intersekzionalitatearen gaia modu teoriko baten
lantzea proposatzen dizugu. Horretarako, erabili Unitate Didaktikoko
marko teorikoa eta 1. saioko intersekzionalitatearen bideoa.

SAIOAREN GARAPENA

1. DINAMIKA
Ekonomia feministaren
proposamenak aztertzen 45 min.

BEHARREZKO MATERIALAK: proiektorea.

EDUKIAK: lan  produktibo eta  erreproduktiboaren
hierarkizazioa, PIBa, ongizate indikatzaileak.

IRAUPENA: 45 minutu.

ARIKETA:
Lehenik eta behin, CNN Chile telebista kanalean Cristina Carrasco
Ekonomian Doktoreari egindako elkarrizketa proiektatuko da.
(22 min)

Ostean, talde handian, arbelean lan erreproduktiboarekin lotu
daitezkeen ideiak eta adibideak zerrendatuko dira. Honek,
ostean aukera emango ditu lan erreproduktiboari balioa eman
eta ekonomian izan beharko lukeen garrantzia azpimarratzeko.

ADI!

Lan  produktiboaren eta erreproduktiboaren arteko
hierarkizazioa eta genero desberdintasunak aipatuko ditugu.
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2. DINAMIKA
Ongizate indikatzaileak

50 min.

ARIKETA:

Butaneko adibidea ezagutuko da gainetik proposatutako bideoa
proiektatuta. Ostean, talde txikitan elkartu eta ongizate indikatzaileen
inguruan eta honen inguruan ekonomia feministak egiten dituen
proposamenak ikertzeko eskatuko zaie. Ostean, bizitzaren
jasangarritasuna erdigunean jartzeko, talde bakoitzak beraientzat
herrialde batetakoedota komunitate batetakoongizate indikatzaileek
kontutan zer izan behar duten definitu beharko dute, nolabaiteko
dekalogo bat eraikiz. Ostean, talde handian elkarbanatuko da.

Ongizate indikatzaileak definitzeko hurrengo galderak izan
daitezke erabilgarriak. Ez dira banan-banan denak erantzun
behar, hausnarketarako galdera pizgarriak dira:

m Herrialde edo komunitate baten, diruaz edo eroste
gaitasunaz gain, ze beste elementu izan beharko lirateke
garrantzitsuak komunitate horretako ongizatea neurtzeko?

m Zeintzuk uste duzue direla pertsona baten ongizaterako

@ beharrezko elementuak?

m Pertsonen arteko harremanen nolakotasunak eragina al
dauka jendarte baten ongizatean?

m Guztihonetan,aurrekosaioanikusitakointersekzionalitateak
ze garrantzi dauka? Nola?

m Naturaren eta planetaren ongizatea ere pertsonentzat
ongizatea al da?

ADI!

Ikerketan ikasleak bidelaguntzeko, UD honetako bibliografia
erabili dezakegu.

) Bideoa: https://www.youtube.com/watch?v=6Tf5Q6VQIRI

ITXIERA

Saioa amaitzeko, ikasitako ideiak, bakoitza post-it 10 min.
baten, pareta batean jasoko ditugu UZTA bezala.

Sortu diren zalantza eta galderak ere, post-it batean

bakoitza, jasoko dira eta paretako beste toki batetan

jasoko dira HOZKAILU moduan, hurrengo saiorako

irakasleak argitu ahal izateko.
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Gidoia:

0. Aurreko saioko hozkailua hustutzen: aurreko saiotik hozkailuan
geratutako zalantza eta galderak erantzuteko tarte bat hartuko da.
(5 min.)

1. Gaian sartzen: Gaian sartzeko, irakasleak pinkwashing-a zer den
azalduko du. Horretarako, UD honekin batera datozen edukiak
erabiliko dira baita proposatzen den bibliografia eta bideo ezberdinak
ere. (10 min.)

Bideoa: https:/www.youtube.com/watch?v=URKVjIH3hOA

2. Saioaren garapena:

= 1. dinamika: “Eta Euskal Herrian zer?” Euskal Herrian
pinkwashing adibideak bilatu eta honi kritika egin dieten
kolektibo eta herrimugimenduko eragile ezberdinen diskurtsoak
bilduko dituzte taldeka. Ostean, denen artean elkarbanatzeko.
(40 min.)

s 2. dinamika: “Pride: argiak eta ilunak?” Pride eta kapitalismo
arrosaren inguruko debate bat planteatzen da, atzerritik
Euskal Herrira etorri berri den pertsona trans baten historia bat
debaterako pizgarri izanda. (60 min.)

3. Itxiera: kolektiboki saioaren uzta eta saiotik sortutako zalantzak
jasoko dira, hurrengo saioan argitzeko. (10 min.)

ADI!

Saio hau, Unitate Didaktikoko 1. saioa gauzatu gabe burutzea pentsatzen
baduzu, intersekzionalitatearen gaia modu teoriko baten lantzea
proposatzen dizugu. Horretarako, erabili Unitate Didaktikoko marko teorikoa
eta 1. saioko intersekzionalitatearen bideoa.

SAIOAREN GARAPENA

1. DINAMIKA
Eta Euskal Herrian zer?

40 min.

BEHARREZKO MATERIALAK: ordenagailuak.

EDUKIAK: pinkwashing, homonazionalismoa, kapitalismo
arrosa, Stonewalleko matxinada.

IRAUPENA: 40 minutu.

ARIKETA:
— Talde txikitan elkartuta, Euskal Herrian kapitalismo arrosari lotuta
? eta pinkwashing-aren inguruan eman diren ekimen ezberdinen
@ eta hauei kritika egin dieten kolektiboen inguruko informazioa
N biltzea eskatuko zaie. Ostean, talde handian elkarbanatu eta denen
artean

ADI!

Kontutan izan Harro! Euskal herrietako plataforma
transmaribibolloa eta Bilbao Bizkaia Harro ez direla gauza bera.
Are gehiago, aurrez-aurre dauden bi ekimen ezberdin dira. Batak
eredu kapitalista defendatzen du eta besteak antikapitalistak dira.

Erreferentziak:
» https://mwww.pikaramagazine.com/2019/07/orgullo-bilbao-
mercantilizacion/

m https://www.argia.eus/albistea/harro-jaio-da-euskal-

il

l
l

herrietako-lgbti-elkarte-ezberdinek-osatutako-plataforma

m https://www.argia.eus/argia-astekaria/2658/joseba-
gabilondo-margues-harro-plataformako-kidea
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Debate horren pizgarri moduan hurrengo istorioa kontatuko da:
2. DINAMIKA

Pride: argiak eta ilunak? -
60 min. Noe 23 urtetako trans neska mexikar bat da. Mexikon bizi izan da orain

arte eta bizi zen tokian kolonialismoaren ondorioz pobrezia egoera oso
latza izateaz gain, trans pertsonen aurkako indarkeri gordina dago, izan
ere, pertsona trans eta ez-bitarrak heriotzara arte jazarriak izaten dira.

BEHARREZKO MATERIALAK: Ez da materialik behar.
Bizi duen egoera dela eta migratzea erabakitzen du eta Bilbon amaitzen
du, bertan lagun bat baitauka. Bilbora ekainean heltzen da eta zazpi
kaleak ortzadarraren banderez josita ikusteak asko harritu eta pozten
du. Bere jatorrian baino askatasun gehiago dagoela sentitzen du Bilbon
aste pare bat bizitzen pasa dituenean. Sentitzen du Bilbon askatasunez
bera den bezalakoa izan daitekeela eta inguru seguru moduan bizi du.

EDUKIAK: Debatea.

IRAUPENA: 60 minutu.

Ekainaren 21, 22 eta 23an Bilbao Bizkaia Harro ekimena dagoela ikusi du,

ARIKETA: ikuskizun, ekitaldi kultural eta festa biltzen duen ekimen bat. Baina aldi
Klase mailan debate bat planteatzen da: Pride eredua: argiak berean, horren kontra dauden LGBTI+ eta sexu askapenerako kolektibo
eta ilunak. Hau da, ekainaren 28ko Harrotasun eguneko edo ezberdinak ere ikusi ditu eta Bilbao Bizkaia Harrori boikota egiteko deia
Sexu Askapenerako nazioarteko eguneko ospakizunen bueltan zabaltzen dute.

sortzen diren aldarrikapen eta jai ereduaren inguruko debate

@@ bat.1zan ere, Euskal Herrian, Estatu Espainiarrean eta nazioartean Noe nahastutadago, izan ere berak Bilbao Bizkaia Harro bezalako ekimen

bat askatasun espazio moduan ikusten du bere jatorriko egoerarekin
konparatuta. Beraz hori berarentzat oso positiboa da. Baina aldi berean,
LGBTI+ eskubideen alde egunero kalean borrokan dauden kide askoren
aurkakotasuna ikusten du. Ez daki zer egin.

ereduen talka bat dago.
m Alde batetik, kapitalismo arrosa definitu izan den eredua
ﬁ_~.ﬁ dago, zeinak Ekainaren 28a negozioa egiteko aitzaki
moduan erabiltzen duen (pinkwashing).

m Eta Dbeste aldetik, Ekainaren 28a borrokarako eta
aldarrikapenerako eguna (baita jaia ere) dela eta horrekin
negoziorik egiten ez dela defendatzen duen eredua. Aurreko
ariketarako erabili daitezkeen erreferentziak erabili daitezke
hau azaltzeko.

Debaterako rolak banatuko dira, aldekoak eta aurkakoak.
Debatea pizteko galderak:

m Zein da zure iritzia?

m Bilbao Bizkaia Harro bezalako ekimen bat askatzailea izan

daiteke?
@ m Zeiniritziduzu Ekainaren 28aren bueltan negozio pertsonala
egitearen inguruan?

Debatea ixteko, debatearen zehar izandako ideia
garrantzitsuenak bilduko dira.
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ADI!

Noeren historia hobeto ulertzeko hurrengo bideoa ikusi daiteke:

https://www.youtube.com/watch?v=r9V7jBytYmE

Irakasleak debateko moderatzaile moduan, ez du alde baten ala
bestearen aurka egingo. Ideia, alde baten zein bestean egon daitezkeen
kontraesanak ezagutzea da eta beraiek heltzea justizia sozialaren

ideiarekin bat egin da konklusioren batetara.

ITXIERA

Saioa amaitzeko, ikasitako ideiak, bakoitza post-it baten,
pareta batean jasoko ditugu UZTA bezala. Sortu diren
zalantza eta galderak ere, post-it batean bakoitza, jasoko
dira eta paretako beste toki batetan jasoko dira HOZKAILU
moduan, hurrengo saiorako irakasleak argitu ahal izateko.

Gidoia:

0. Aurreko saioko hozkailua hustutzen: aurreko saiotik hozkailuan
geratutako zalantza eta galderak erantzuteko tarte bat hartuko da.
(5 min.)

1. Saioaren garapena.

ARIKETA:
Unitate Didaktikoaren hasieran egindako taldeetan bildu eta 60
minutu izango dituzte talde bezala negozio edo proiektu ekonomiko
bat pentsatu (kooperatiba bat adibidez) eta UD-an zehar ikasitakoak
proiektu horren definizioan txertatzeko.

Horretarako galdera pizgarri hauek pasako dizkiegu:

m Zuen proiektuan nola izango dira kontutan kideen
zapalkuntza anitzak eta horren ondoriozko botere
harremanak?

m Ze bitarteko edo tresna erabiliko zenukete botere harreman
horiek lantzeko?

m Proiektuko lan produktibo eta erreproduktiboen inguruan
ze erabaki hartuko zenukete?

@ m Proiektuko kideen ongizatea bilatze aldera, zer izango

duzue kontutan soldataz gain? Nola ahalbidetuko zenukete
ongizate hori?

m Nola txertatuko zenukete ekonomia feministaren
proposamenak proiektuan?

= LGBTI+ eskubideen aldarrikapenari begiratuta, zer egingo
zenukete proiektu bezala?

Ostean, proiektu bakoitza 5-10 minututan gainontzeko kideen
aurrean aurkeztuko dute.
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ADI!

Unitate Didaktiko honetako aurreko hiru saioak ez badituzu
aurrera eraman, azkeneko saio hau egin ahal izateko, lan produktibo-
erreproduktiboaren, erantzunkidetasunaren, LGBTI+ eskubideen,
parekidetasunaren... inguruko azalpenak ematea proposatzen dugu, hau
da, aurreko saioetan lantzen diren edukiak ikasleekin lantzea proposatzen

dugu. Horretarako, unitate didaktiko honetako marko teorikoa eta
baliabide ezberdinak erabili ditzakezu.

Material erabilgarriak:

Hl

l
l

Mugarik gabeko Ekonomialariak-en Canvas Soziala.

Proiektuen lanketa feministarako esferak:
https://meta.olatukoop.eus/s/gDrMaNBrppsqgdsk

A ddddd

ERANSKINAK


https://meta.olatukoop.eus/s/qDrMaNBrppsqdsF
https://ecosfron.org/wp-content/uploads/2025/05/4.-eranskina.-Canvas-Soziala.pdf
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PRIBILEGIOA Ekoladuna Y HIRUKI

Gaitua Gaztea ] ! KKOXA
Heterosexuala o = 2 Argala ] t .
S, g kolektiboa
< S 3 = 2 Klase
Europearra & g o T @? burgesa
o > % < $ X
< J - o 6\
. > . & = & Erdalduna
Txuria Q) & NG .32,
s, < > b 2V,
/-(9(\0 ’;"})) % 6'\\(‘
/s N . =
Glzona ., S, 0, &c;é 2 Argia-Zurbila
/701,,0
Q
Gizon/maskulinoa 2 Gehiengoaren
Emakume/femeninoa Go, ig
er;SmOa erlijioa
Zisexuala _Zisexfsmc,a nkertd Ugalkorra

Antzua = = Trans / Ez bitarra

Gutxiengoaren Genero desbideratua

erlijioa

lluna Emakumea

Euskalduna Beltza

Ez europearra

Lodia Homosexuala ZA PALKU NTZA

Zaharra Desgaitua +

Eskolagabea ERRESISTENTZIA

Langile klasea

Iturria: “Intersectionality as critical social theory” (Patricia Hill Collins)

Hiruki Larroxa Kolektiboak egokitua eta euskaratua
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