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Concienciarse de lasdiferentesformasde opresiény discriminaciéon
social.

Comprender la interseccién de las opresiones multiples vy la
importancia de trabajarlas conjuntamente.

Conocer las propuestas basicas de la economia feminista.
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Conocer las reivindicaciones anticapitalistas del movimiento
LGBTI+.

Conocer algunas caracteristicas para construir un proyecto
econdémico sobre bases transformadoras y feministas.
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INTERSECCIONALIDAD:

La interseccionalidad es un enfoque tedrico y metodoldgico que reconoce que
las personas tienen muchas identidades y que esas identidades influyen en
50 ¢ sus experiencias vitales. Esas identidades incluyen el género, la raza, la clase
social, la sexualidad, la edad o la discapacidad, aunque no se limite solo a
ellas. Cada una de esas identidades puede situar a una persona en diferentes
posiciones de poder y vulnerabilidad dentro de las estructuras sociales. Por

ejemplo, una mujer negra de clase trabajadora puede tener que hacer frente a
retos muy diferentes a los de una mujer blanca de clase alta, porque se mezlan
racismo, sexismo y clasismo.

Lainterseccionalidad estudia que estas identidades no actuan de formaaislada,

Sino que crecen y se superponen o interseccionan, generando experiencias
Unicas de opresion y privilegio. Una persona puede tener que hacer frente

a diferentes formas de discriminacion a la vez, lo cual dificulta su situacion
y exige una comprension mas profunda y precisa. Por ejemplo, una persona
transgénero y racializada puede tener que hacer frente a la discriminacion,

tanto por motivo de su identidad de género como por su raza, lo que agrava su
situacion de vulnerabilidad en comparacién con una persona que se enfrente
a una uUnica forma de opresion.

Al mismo tiempo, la interseccionalidad resalta que las identidades multiples
pueden generar experiencias de privilegio en diferentes contextos. Este analisis
permite comprender mejor cémo las estructuras de poder influyen en la vida
de las personas y como las diferentes formas de opresién pueden reforzarse
mutuamente.
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Por ultimo, el enfoque interseccional es esencial para el desarrollo de
politicas y practicas que realmente atiendan a las necesidades de todas
las personas, especialmente en las intersecciones de las identidades multiples
oprimidas. Teniendo en cuenta la complejidad de las experiencias humanas,
la interseccionalidad nos lleva a una justicia social mas inclusiva y eficaz,
fomentando sociedades donde todas las personas puedan vivir con dignidad y

CONTENID O S respeto, al margen de sus multiples identidades.
CONCEPTUALES
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DINAMICAS DE PODER Y DE DESIGUALDAD:

Las dinamicas de poder y desigualdad son fundamentales para entender
como las estructuras sociales y econdmicas perpetlan las desigualdades
entre grupos de personas. Las estructuras de poder, como el patriarcado,
el racismo y el capitalismo, estan profundamente arraigadas en nuestras
instituciones y sistemas sociales y actluan para mantener y reproducir las
desigualdades. Esas estructuras determinan quién tiene y quién no tiene
acceso a los recursos, a las oportunidades y a los privilegios. Por ejemplo, las
politicas laborales pueden beneficiar a los hombres blancos de clase media, y
excluir a las mujeres, a los disidentes sexuales, a las personas racializadas y a
las clases obreras.

Los diferentes modos de opresiéon como el racismo, el sexismo y el clasismo
no actian de modo aislado. Por el contrario, estan vinculados y se refuerzan
mutuamente, creando un complejo sistema de dominacion. Por ejemplo, una
mujer negra puede tener que hacer frente a la discriminaciéon racial y de género
al mismo tiempo, lo que agrava su desventaja frente a una mujer blanca o
un hombre negro. Esta interaccion entre las diferentes formas de opresion se
denomina interseccionalidad y es fundamental para comprender como se
perpetuan y amplifican las desigualdades.

El analisis de esas dinamicas de poder pone de manifiesto que las politicas
y practicas institucionales muchas veces reflejan y refuerzan las jerarquias
sociales. Por ejemplo, el sistema educativo puede perpetuar el clasismo y el
racismo, ya que aporta menos recursos y ayuda a las escuelas en comunidades
de bajos ingresos y mayoritariamente racializadas. Asimismo, las politicas
de vivienda y salud pueden discriminar sistematicamente a determinados
colectivos y limitar el acceso a servicios basicos y a oportunidades para una
vida digna. Esas practicas no solo mantienen las desigualdades existentes, sino
gue las profundizan con el tiempo.

Entender las dinamicas de poder y desigualdad es fundamental para
el desarrollo de estrategias eficaces de justicia social. Al reconocer que
las formas de opresion interactdan y se refuerzan mutuamente, podemos
disenar politicas y practicas mas inclusivas y justas. Esto significa que, ademas
de abordar las desigualdades evidentes, también hay que desmantelar las
estructuras de poder subyacentes que mantienen esas desigualdades. Solo
entonces podremos avanzar hacia una sociedad mas justa en la que todas las
personas puedan alcanzar todo su potencial, sin limitaciones de género, raza,

clase u otras identidades.

Las estructuras de poder, como el
patriarcado, el racismo y el capitalismo, estan
profundamente arraigadas en nuestras
instituciones y sistemas sociales y actuan para
mantener y reproducir las desigualdades.

PERSPECTIVA CRITICA Y TRANSFORMADORA:

Una perspectiva critica y transformadora es fundamental para cuestionar y
hacer frente a teorias y practicas tradicionales que no tienen en cuenta la
complejidad de las identidades multiples. Muchas de las principales teorias
econdmicas, sociales y politicas se han desarrollado desde una perspectiva
homogénea y, en muchas ocasiones, rechazan las experiencias de personas
que se encuentran en la confluencia de diferentes tipos de opresiéon, como
la opresion basada en el género, la raza, la clase social y la orientacion sexual.
Esa exclusion perpetlda una vision limitada y parcial de la realidad y no tiene
en cuenta las distintas formas en las que se manifiestan y se potencian
mutuamente las desigualdades.

Para criticar esas teoriasy practicas, hay que aceptar sus limitaciones, y hay que
introducir una perspectiva masinclusivay comprensiva. Una perspectiva critica,
ademas de manifestar los defectos de las teorias existentes, también cuestione
las estructuras de poder que las sostienen. Dentro de ella se encuentra la lucha
contra las principales narrativas que perpetuan la opresién y la injusticia, y
la apuesta por la reevaluacion de las premisas basicas que rigen las politicas y
practicas sociales. Al hacerlo, se abre un espacio para tener en cuenta las voces
y experiencias histéricamente excluidas.

El enfoque transformador va mas alla de la critica y propone estrategias y
politicas que trabajen de forma integral los diferentes tipos de opresion. Esto
conlleva disenar politicas que reconozcan y respondan a la interseccionalidad
delasidentidades,y que hay que asegurar que las soluciones no so6lo beneficien
a un grupo en detrimento de otro. Por ejemplo, en lugar de establecer politicas
deigualdad de géneroque beneficienséloalas mujeres blancas de clase media,
es fundamental desarrollar politicas que aborden también las necesidades
especificas de las mujeres racializadas, de clase trabajadora y de las personas
LGBTI+.

Esas estrategiasy politicas deben ser inclusivas y holisticas teniendo en cuenta
la diversidad de experiencias y necesidades. Eso incluye establecer programas
de accion que contemplen multiples ejes de desigualdad, crear espacios mas
segurosy accesibles para todas las personas, asi como promover la educaciény
sensibilizacion sobre interseccionalidad y justicia social. Al adoptar un enfoque
critico y transformador, se pueden desarrollar soluciones mas eficaces y justas
gue, ademas de tratar los sintomas de |la opresiéon, ataquen también a las raices
profundas, fomentando un cambio sistémico y duradero.
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CONTEXTO Y MIRADA LOCALIZADA:

Tener en cuenta el contextoy tener una mirada localizada es fundamental para
comprender como el contexto histérico, cultural, social y politico influyen en la
confluencia de opresiones. Las formas de opresiény privilegio de las personas
no son universales, sino que se adaptan a las circunstancias especificas del
tiempo y del lugar en que viven. Por ejemplo, el racismo y el sexismo pueden
aparecer de diferentes maneras en diferentes contextos culturales e histéricos.
Elanalisis interseccional debe tener en cuenta estos cambios para comprender
plenamente las dindmicas de poder y desigualdad.

Histéricamente, las estructuras de opresion como el colonialismo, el
patriarcadoy el capitalismo han dejado un legado permanente que continda
afectando a las experiencias de las personas. Ese legado aparece en las actuales
politicas y normas sociales que reflejan las desigualdades. Por ejemplo, en un
contexto poscolonial, las personas racializadas pueden tener que hacer frente a
formas especificas de discriminacion arraigadas profundamente en la historia
colonial de la explotacion y la deshumanizacion. Por lo tanto, comprender ese
contexto histérico es fundamental para abordar las formas contemporaneas
de opresion.

El contexto cultural también juega un papel importante en la confluencia
de opresiones. Las normasy valores culturales pueden influir en la percepcion
y el tratamiento de las identidades. En algunas culturas, algunas orientaciones
de género y sexo pueden ser mas aceptadas que en otras, lo que influye en
la forma en que las personas se ven en situacidn de opresidon o privilegio.
Ademas, las practicas culturales pueden reforzar o desafiar a las estructuras
de poder actuales, siendo fundamental entender esas dinamicas para abordar
eficazmente las desigualdades.

La interseccionalidad no es estatica, puede variar en funciéon del tiempo
y del lugar. Las identidades y las experiencias de opresion pueden variar a
lo largo de la vida de una persona en diferentes contextos geograficos y
temporales. Por ejemplo, una mujer inmigrante puede sufrir diferentes formas
de discriminacion en su pais de origen, en comparacion con el pais al que ha
emigrado. Asimismo, los cambios en las politicasy normas sociales a lo largo del
tiempo pueden alterar las formas de aparicion e interseccion de las opresiones.
Conocer esa variabilidad es fundamental para el desarrollo de enfoques
dinamicos y adaptativos que respondan a las necesidades cambiantes de las
personas en los diferentes contextos.

RESISTENCIA Y AGENCIA:

La resistenciay la agencia son fundamentales para entender cdmo las personas
y lascomunidades encuentran también formas de enfrentarse a las opresiones.
Analizar esas formas de resistencia nos permite conocer y valorar la resiliencia
y la creatividad de las personas que se encuentran en contextos de hostilidad.

Las comunidades desarrollan estrategias de resistencia Unicas que reflejan sus
identidades diversas y contextos especificos, lo que demuestra que la opresion
nunca es total ni definitiva.

La agencia, entendida como la capacidad de actuar y tomar decisiones de
forma auténoma, es un componente esencial de la resistencia contra las
injusticias. Las personas, incluso en las condiciones mas opresivas, encuentran
formas de utilizar su agencia y de luchar por sus derechos y su dignidad. Esta
capacidad de accién, ademas de hacer frente a las estructuras de poder
existentes, redefine lo que es posible dentro de esos contextos. Por ejemplo,
los movimientos sociales dirigidos por mujeres o personas LGBTI+ muestran
que la organizacién comunitaria y la movilizacion pueden transformar las
condiciones sociales y politicas.

El analisis de las formas de resistencia nos ayuda, por tanto, a comprender
las tacticas y estrategias que utilizan las comunidades para sobrevivir y
progresar ante la opresion. Esas tacticas pueden incluir la creacién de redes
de ayuda mutua, la construccion de espacios mas seguros o la organizacion
de protestas y campanas politicas. Al analizar estos modos de resistencia,
podemos identificar practicas eficaces que pueden replicarse o adaptarse en
diferentes contextos para ayudar a otras comunidades en lucha.

La importancia de la agencia y de la resistencia radica en su capacidad para
inspirar el cambio social y promover la justicia social. El reconocimiento de la
agencia de personas y comunidades oprimidas desafia a las narrativas que
solo las presentan como victimas pasivas, y destaca su papel activo en la lucha
por la equidad. Con el empoderamiento para que las personas se enfrenten a
las injusticias se fomenta una cultura de resistencia y solidaridad que puede
alterar de forma significativa las estructuras de poder. Asi, la resistencia y la
agencia no solo son respuestas a la opresion, sino también unas fuerzas que
impulsan un cambio social profundo y duradero.

29

Las comunidades desarrollan
estrategias de resistencia Unicas que
reflejan sus identidades diversas y
contextos especificos.
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SOLIDARIDAD Y ALIANZAS:

La solidaridad y las alianzas son fundamentales para que muchos grupos
sociales aborden eficazmente los diferentes modos de opresion a los que
tienen que hacer frente. Para la solidaridad, es preciso el reconocimiento y la
ayuda mutua entre los grupos. Esos grupos, aunque puedan tener que hacer
frente a modos de opresion diferentes, tienen el mismo objetivo de justicia
y equidad. Y es que fomentar la solidaridad entre los grupos oprimidos es
fundamental para crear un frente unificado contra las estructuras de poder
que perpetuan las desigualdades. Esa unidad refuerza las voces y esfuerzos
colectivos, e incrementa las oportunidades para conseguir un cambio
significativo.

Para construir alianzas sdlidas, hay que respetar y analizar a fondo las
experiencias de opresion. Las coaliciones exitosas, ademas de agrupar a
diferentes movimientos y comunidades, aceptan las peculiaridades de cada
grupo y los puntos de encuentro de sus luchas. Por ejemplo, una coalicidon
que trabaja el racismo y el sexismo tiene que reconocer que esas opresiones
se cruzan de forma diferente y afectan a las mujeres racializadas. Este enfoque
interseccional garantiza que las estrategias y objetivos de la coalicion sean
inclusivos y reflejen las necesidades reales de todos sus miembros.

La construccion de alianzas supone un esfuerzo consciente para escuchar
y dar voz a quienes tradicionalmente han sido marginados dentro de los
movimientos de justicia social. Eso significa que los espacios de liderazgo
deben ser entregados a personas de comunidades marginadas y que se tiene
que asegurar que sus perspectivas y experiencias se tienen en cuenta en la
toma de decisiones La inclusion y la representacion real fortalecen las alianzas,
ya gque todas las partes se sienten valoradas y comprometidas con el objetivo
comun. Ademas, esa practica fomenta una mayor comprensién y empatia
entre los grupos, lo que puede ayudar a romper barreras y fomentar la unidad.

Por ultimo, lasolidaridady lasalianzas,ademasde ser instrumentos estratégicos
para hacer frente a la opresion, son también expresiones de compromiso ético
con la justicia social. Porque al trabajar juntos, los grupos pueden aprender
unos de otros, compartir recursosy desarrollar nuevas tacticasy estrategias. Esa
colaboracion, ademas de acrecentar el impacto de las acciones de respuesta,
sirve para construir una base para el cambio mas amplia y sélida. En definitiva,
la solidaridad y las alianzas reflejan la convicciéon de que un mundo mas justo
es posible, porque eso se puede conseguir con mayor eficacia mediante el

apoyo mutuo y la accidn colectiva.

Fomentar la solidaridad entre los grupos
oprimidos es fundamental para crear un
frente unificado contra las estructuras de
poder que perpetuan las desigualdades.
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ECONOMIA FEMINISTA:

La economia feminista es una rama critica de la economia, que cuestiona
los modelos tradicionales que a menudo dejan de lado o minimizan las
desigualdades de género. Las/Los economistas feministas argumentan que las
economias tradicionales tienen tendencia a centrarse en el mercado formal y el
trabajo remunerado; asi, se deja de lado el trabajo no remunerado que suelen
realizar las mujeres, como los trabajos domésticos y el cuidado de personas. Ese
punto de vista parcial invisibiliza aportaciones econdmicas significativas de las
mujeres, y perpetlda un enfoque incompleto del funcionamiento econdmico.

Una delascriticas principales de laeconomia feminista es el concepto de “homo
economicus”, puesto que acepta que los agentes econdmicos son racionales,
egoistas y aislados. Dicho modelo no tiene en cuenta que muchas decisiones
econdmicas se toman en contextos de relaciones sociales y de poder, en los que
las mujeres, en muchas ocasiones, cuentan con menor autonomia y menos
recursos. Ademas, la economia feminista subraya que las politicas econdmicas
y los sistemas de bienestar, en muchas ocasiones, refuerzan las desigualdades
de género, favoreciendo en exceso a los hombres y manteniendo a las mujeres
en roles secundarios o de dependencia.

Para hacer frente a ese vacio, la economia feminista propone nuevas
metodologias y enfoques, que introducirdn la perspectiva de género en
el analisis econédmico. Eso quiere decir que hay que valorar el trabajo no
remunerado y la aportaciéon que hace a la economia, y que hay que analizar
el modo diferente en el que las politicas econdmicas afectan a los hombres y
a las mujeres. Por ejemplo, incluir el trabajo no remunerado en el PNB puede
dar una imagen mas completa de la economia y dar pie a una formulacion de
politicas que ayuden mejor a las mujeres.

Ademas, laeconomiafeministaapoyalaimplantacion de politicasque fomenten
la igualdad de género, como por ejemplo licencias parentales retribuidas,
acceso universal a los servicios de cuidado de la infancia y la igualdad salarial.
Igualmente, fomenta la participacion de las mujeres en las decisiones politicas,
asi como entornos laborales que reconocen y valoran la diversidad de género.
Integrando esos puntos de vista, la economia feminista, ademas de corregir
las desigualdades actuales, quiere transformar las estructuras econémicas y
sociales, para conseguir una auténtica igualdad de género.

yyvyvyy

EL TRABAJO NO REMUNERADO Y LA ECONOMIA DE LOS CUIDADOS:

Es fundamental conocer y valorar los trabajos de cuidados no remunerados,
tradicionalmente llevados a cabo por mujeres. Dentro de este tipo de trabajos
se incluyen, entre otros, la limpieza del hogar, la elaboracion de alimentos, y el
cuidado de niflos/nifas, ancianos/ancianas y enfermos/enfermas. Esas tareas
son fundamentales para el bienestar de la sociedad, pero no se computan en
las mediciones econdmicas habituales, como el Producto Interior Bruto (PIB).
Como ese trabajo no se incluye en las cuentas nacionales, su importancia se
invisibiliza y los desequilibrios de género se perpetuan.

Los trabajos de cuidado no remunerados sostienen la economia formal,
puesto que posibilitan que otros miembros del hogar participen en el mercado
laboral remunerado. Sin ese trabajo, muchas actividades econdmicas no serian
posibles. Sin embargo, no reconocer y valorar dichas tareas favorece que
se mantenga la brecha de genero en el mercado laboral; de hecho, muchas
mujeres tienen que reducir su jornada o tienen que aceptar empleos de menor
calidad y salario para poder cumplir con responsabilidades de cuidados.

Lainfluencia que los trabajos de cuidados tienen en laeconomia es significativa.
Segun muchas investigaciones, si ese trabajo se valorara econémicamente,
supondria unagran proporcién en el PIB. Ademas, la economia de los cuidados
esta estrechamente vinculada con la calidad de vida de las personas, ya que
garantiza el bienestar individual desde la infancia hasta la vejez. Un sistema
de cuidados adecuado no soélo favorece a quienes reciben los cuidados, sino
tambiénaquieneslos proporcionan, puesreduce su estrésy mejora su bienestar
fisicoy emocional.

Reconocer el trabajo no remunerado y la economia de los cuidados implica
adoptar politicas publicas para ayudar a los cuidadores. Ahi se incluye la
implantacion de servicios de cuidados accesibles y de calidad, el fomento de
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres para los trabajos de cuidados,
y dar un valor econémico y social a esas tareas. De ese modo, se avanza hacia
una sociedad mas justa en la que se valora el bienestar de todos sus miembros,
reduciendo la carga desmedida que recae en las mujeres, formentandose asi
la igualdad de género.

29

Los trabajos de cuidado no remunerados
sostienen la economia formal, puesto que
posibilitan que otros miembros del hogar
participen en el mercado laboral remunerado.
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DESIGUALDADES LABORALES Y SALARIALES:

Hoy en dia, todavia, en el ambito laboral, las mujeres deben hacer frente a una
segregacion ocupacional en funcion del género y a las consecuencias que ello
conlleva, asi como a la brecha salarial y a unas condiciones de trabajo precarias.

La segregacién ocupacional en funcion del género se refiere a las tendencias
qgue llevan a mujeres y hombres a trabajar en empleos y sectores diferentes.
En esa diferenciacion tienen una gran influencia las normas culturales y
los estereotipos de género; de hecho, se vincula a las mujeres con roles de
cuidados y servicio, y a los hombres con roles mas técnicos y de liderazgo. En
consecuencia, las mujeres se concentran en sectores como la educacion, la
saludy los servicios sociales, que, en comparacion con los sectores que dominan
los hombres, estan peor pagados y se tiende a valorarlos menos.

La brecha salarial en funcién del género es una expresion clara de las
desigualdades laborales. Las mujeres, de media, ganan menos que los
hombres por realizar un trabajo del mismo valor. Esa desigualdad laboral es
generada por diversos factores como la discriminacion directa, la segregacion
ocupacional, las interrupciones en la carrera profesional como consecuencia
de asumir responsabilidades de cuidados, y la infravaloracién del trabajo de las
mujeres. Las mujeres también tienen menor tendencia a ocupar puestos de
alta direcciony liderazgo, con lo cual obtienen menores salarios y tienen menos
oportunidades de progresar, en comparacion con sus companeros de trabajo
masculinos.

Las condiciones laborales de las mujeres suelen ser peores que las de los
hombres. Las mujeres, en muchas ocasiones, tienen mayores obstaculos:
inseguridad laboral, empleo a jornada parcial no deseado, y falta de ventajas
laborales como licencias por maternidady servicios de cuidados para la infancia.
Ademas, las mujeres tienen que hacer frente a entornos laborales hostiles
gue incluyen acoso sexual, discriminacion y ausencia de ayudas para conciliar
las responsabilidades laborales y familiares. Esas condiciones dificultan que
las mujeres puedan llegar a su maximo potencial profesional y favorecen la
perpetuacion de las desigualdades de género en el lugar de trabajo.

Para hacer frente a esas desigualdades, es fundamental implantar politicas
que fomenten la igualdad de trabajo en el entorno laboral. Eso incluye
la adopcion de medidas de accidén positiva, politicas de igualdad salarial y
el fomento de la corresponsabilidad en las tareas de cuidados. Ademas, es
fundamental fomentar entornos de trabajo inclusivos y no discriminatorios,
en los que las mujeres puedan desarrollarse profesionalmente sin tener que
hacer frente a obstaculos anadidos. Las desigualdades laborales y salariales
solo pueden superarse mediante un compromiso firme y permanente con la
igualdad de género, y asi, se crea un entorno mas justo para todas las personas.

DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y DE LA POBREZA:

Entender cdmo se distribuyen la riqueza y la pobreza es fundamental para
comprender las desigualdades econdmicas entre hombres y mujeres, asi
como la importancia de distribuir equitativamente el acceso a la riqueza y a los
recursos.

Una distribucion desequilibrada de la riqueza significa que los recursos
econémicos, las oportunidades y el poder estan en manos de unos pocos,
Yy que una gran parte de la poblacion, sobre todo las mujeres y los colectivos
vulnerables, queda fuera de esos beneficios. Esa desigualdad, ademas de
perpetuar la pobreza y las desigualdades, también limita el potencial de
desarrollo econdmico y social de las sociedades.

La feminizacion de la pobreza describe cémo las mujeres representan una
proporcion desmedida de las personas pobres del mundo. Las mujeres tienen
Menos recursos econdémicos, nivel educativo, atencion médicay oportunidades
laborales bien remuneradas. Ademas, tienen que hacer frente a mayores
responsabilidades en la esfera de los cuidados y el trabajo no remunerado, lo
cual limita su capacidad de generar ingresos. Esa feminizacion de la pobreza
es consecuencia de diversos factores, como la discriminacién por razén de
género, la ausencia de politicas de ayuda, y las normas sociales que marginan a
las mujeres a roles secundarios y de subordinacion.

Las implicaciones de la feminizacion de la pobreza son profundas y variadas.
La pobreza afecta a la capacidad de las mujeres para conseguir servicios
basicos como la educaciénylasalud, o que perpetla el ciclointergeneracional
de pobrezay desigualdad. Las mujeres en situacion de pobreza también estan
mMas expuestas a la violencia de género y a la explotacion laboral y sexual.
Ademas, la falta de recursos econdmicos limita la capacidad de las mujeres
para participar plenamente en la vida politica y social y reduce su influencia en
la toma de decisiones que afectan a sus vidas y comunidades.

Para hacer frente al desigual reparto de la riqueza y a la feminizacién de la
pobreza es fundamental establecer politicas y estrategias que promuevan
la igualdad de género y el empoderamiento econdmico de las mujeres. Esto
incluye, entre otras cosas, la redistribucién de ingresos a través de politicas
fiscales progresivas, el acceso a servicios de cuidado infantil y licencias
parentales, el fomento de la educacion y la formacion profesional para las
mujeres, y la garantia de la igualdad en el acceso a los recursos financieros
y a las oportunidades laborales. El reconocimiento y abordaje de las causas
estructurales de la pobreza y la desigualdad de género permite avanzar en una
distribucidn mas equitativa de la riqueza y el acceso a los recursos, mejorando
asi el bienestar del conjunto de la sociedad.

AHAbA
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VIOLENCIA ECONOMICA:

La violencia econdmica es una forma de abuso que afecta de forma
desproporcionada a las mujeres y supone una falta de acceso a los recursos
financieros, la propiedad y las oportunidades econdmicas. Este tipo de violencia
no es tan evidente como la fisica o la emocional, pero tiene una influencia
profunda y permanente en la autonomia y capacidad de las mujeres para
una tener vida segura y digna. Identificar y analizar la violencia econdmica es
fundamental para comprendery abordar las desigualdades de género en todas
sus dimensiones.

La violencia econdmica incluye el control del acceso al dinero y a los
recursos, la exclusion de decisiones financieras importantes y la negacién de
oportunidades laborales o educativas. En muchas sociedades, las mujeres
tienen menos oportunidades de acceso a cuentas bancarias, crédito y otros
servicios financieros. Esto limita la capacidad de emprender negocios propios,
de invertir en educacion o en vivienda y de planificar el futuro econémico. La
falta de acceso a los recursos financieros puede también llevar a las mujeres
a permanecer dentro de relaciones abusivas o situaciones de explotacion
econdémica, por dependencia financiera.

Otra forma critica de la violencia econdmica es la falta de acceso a la propiedad.
En muchas culturas y sistemas legales, las mujeres tienen dificultades para
poseer o heredar tierrasy otros bienes. Esta discriminacion limita la capacidad
degeneraringresosyseguridad econémicaalargo plazo.Yesquela propiedad
de los bienes es esencial, no sélo para la estabilidad econdmica, sino también
para la obtencion de crédito y para la participacion en actividades econémicas
mas amplias. Sin capacidad para poseery controlar la propiedad, las mujeres se
encuentran en una situacion vulnerable y de dependencia.

Para hacer frente a la violencia econdmica, es fundamental establecer politicas
y practicas que garanticen laigualdad en el acceso a los recursos financieros
y a la propiedad. Eso incluye reformas legales para garantizar los derechos
de propiedad de las mujeres, programas de educacion financiera y acceso a
servicios bancariosy de crédito. Ademas, esimportante fomentarlasocializacion
econdmica de las mujeres a través de iniciativas que apoyen su emprendizaje
y su participacion en el mercado laboral. Al abordar la violencia econdmica,
las mujeres pueden empoderarse, para que todas tengan oportunidades de
progresar.

29

En muchas sociedades, las mujeres
tienen menos oportunidades de
acceso a cuentas bancarias, crédito y
otros servicios financieros.
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LAVADO DE CARA ROSA O “PINKWASHING”:

Empresas, gobiernos y otras instituciones utilizan la proteccion superficial de
los derechos LGBTI+ como herramienta estratégica para mejorar su imagen
publicaydesviarlaatencién de acciones o politicas controvertidasoreprobables.
En esa palabra se combinan la palabra “pink” (rosa), histéricamente vinculada
con la comunidad LGBTI+, y la palabra “washing” (limpieza), queriendo indicar
la practica de tapar errores o practicas discutibles. El lavado de cara rosa o
pinkwashing aparece cuando una institucion fomenta un compromiso
superficial para con los derechos LGBTI+, sin apoyarlos realmente, para
obtener un beneficio gracias a la buena voluntad que surge por ese motivo.

Muchas veces las empresas recurren al lavado de cara rosa para presentarse
como progresistas y socialmente responsables. En el mes del orgullo LGBTI+
es habitual ver un montdén de campanas publicitarias con los colores del arcoiris
y mensajes inclusivos. Sin embargo, muchas veces estas acciones no se reflejan
en las practicas internas de la empresa, que pueden incluir la explotacion de
los trabajadores o la falta de una verdadera politica inclusiva. De esta manera,
el lavado de cara rosa oculta las verdaderas practicas corporativas y sirve como
un reclamo que atrae a consumidores que aprecian la diversidad y la inclusion.

Los gobiernos también la utilizan como estrategia politica. Algunos paises
con politicasinternas o externas cuestionables,comovulneracionesde derechos
humanos, corrupcion o represiéon politica, pueden mostrar una sobreproteccion
de los derechos LGBTI+ para mejorar su imagen internacional. Eso les permite
presentarse como progresistasy defensores de los derechos humanos, mientras
gue en otros ambitos siguen llevando a cabo practicas opresivas y autoritarias.
En ese contexto, el lavado de cara rosa se convierte en una herramienta de
relaciones publicas que maquilla la realidad y busca desviar la atenciéon de las
criticas y presiones internacionales.

Porgue puedevaciarde contenidoydesdibujarlalegitimalucha porlosderechos
LGBTI+. Mientras las acciones superficiales reciben atencién y reconocimiento,
las necesidades reales de la comunidad pueden quedar desatendidas y
sin ayuda real. Por ello, es fundamental que tanto los consumidores como
la ciudadania sean criticos y analiticos ante estas practicas, evaluando la
autenticidad del compromiso de empresas y gobiernos con los derechos
LGBTI+ y exigiendo acciones coherentes y eficaces que vayan mas alla de las
apariencias. De esa forma, se puede asegurar que la proteccion de los derechos
LGBTI+ es real, evitando que sea un instrumento de marketing o manipulacion
politica.

yyvryYy/Vvy
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Las empresas han identificado un
mercado lucrativo en la comunidad
LGBTI+ y sus aliados, y adaptan sus
campanas para atraer a ese segmento
demografico concreto.

COMERCIALIZACION DE LA DIVERSIDAD:

Enlasultimasdécadas, lascampanasde marketingylasmarcascomercialeshan
ido incorporando cada vez mas simbolos y causas LGBTI+ en sus estrategias
publicitarias. Estatendencia,conocidacomo “comercializacion deladiversidad”
o “rainbow washing”, utiliza las banderas arco iris, los mensajes inclusivos y el
apoyo explicito a eventos como el Orgullo. Pero, aunque esta inclusion parece
ser un avance hacia el reconocimiento y la igualdad, en muchas ocasiones las
razones economicas tienen mayor peso que los verdaderos compromisos con
los derechos y la dignidad de las personas LGBTI+.

Las empresas han identificado un mercado lucrativo en la comunidad LGBTI+y
sus aliados, y adaptan sus campanas para atraer a ese segmento demografico
concreto. Sin embargo, en muchos casos, ese apoyo es superficial y no se
refleja en las politicas internas o en practicas comerciales que promuevan
una inclusion y equidad verdaderas. Por ejemplo, algunas empresas, mientras
adornan sus productos y logotipos con los colores del arco iris durante el mes
del Orgullo, no toman medidas significativas como la implantacion de politicas
de trabajo inclusivas, la representacion plural en los equipos directivos o el
apoyo permanente a las organizaciones LGBTI+ durante todo el ano.

Es fundamental desarrollar una mirada critica hacia esta comercializaciéon
de la diversidad y cuestionar la autenticidad del apoyo corporativo. Las
campanas de marketing basadas exclusivamente en aspectos visuales o
simbolicos, sin un compromiso real con la causa, pueden distorsionar las luchas
por los derechos LGBTI+. Ademas, con esas acciones superficiales, se corre el
riesgo de cambiar la vision de los problemas estructurales a los que se enfrenta
la comunidad, ofreciendo una falsa sensacion de progreso mientras persisten
las desigualdades.

En consecuencia, se debe potenciar un activismo gue exija acciones concretas
y cambios sustanciales en las empresas que deseen alinearse con las causas
sociales. Las marcas deben ser responsables y se les debe exigir que muestren
sSU compromiso a través de iniciativas eficientes, como la financiacién de
programas de ayuda, la creacion de entornos de trabajo seguros e inclusivos
y la defensa publica de los derechos LGBTI+ durante todo el ano. Solo asi
podremos garantizar que el apoyo a la diversidad va mas alla de una estrategia
de marketing y contribuye a la construccion de la justicia social.
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INSTRUMENTALIZACION POLITICA DE LA LUCHA LGBTI+:
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La promocién de una imagen de progreso
sin un compromiso real puede provocar
gue la sociedad subestime las luchasy
necesidades reales de la comunidad LGBTI+.

La instrumentalizacion politica de la lucha LGBTI+ se refiere al ejercicio de la
defensa de los derechos de esa comunidad como herramienta para proyectar
una imagen favorable, sin tener un compromiso real con laigualdad y la justicia.
El ejemplo mas comun de esa practica es el mencionado lavado de cara rosa
o pinkwashing. Por medio de ello, los gobiernos apoyan superficialmente los
derechos LGBTI+, para desviar la atencion de los abusos o carencias que tienen
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en otras areas. Esa estrategia sirve para construir una fachada de progreso
y modernidad, mientras se esconden o justifican otras formas de opresién y
vulneracion de derechos.

Muchas veces, se promueven los derechos LGBTI+ en el ambito internacional,
mientras que a nivel interno se contindan implantando politicas opresivas. Un
caso claro es el de Israel, a quien se acusa de utilizar el lavado de cara rosa
para desviar la atencion de la ocupacion y de las violaciones de derechos
humanos que lleva a cabo en Palestina. lIsrael celebra el Orgullo LGBTI+ en
Tel Aviv y promueve los derechos LGBTI+ en campanas de relaciones publicas
internacionales, mientras sigue vulnerando las condiciones de los derechos
humanos de los palestinos.

Otro ejemplo significativo es el de algunas naciones occidentales que, a pesar
de fomentar los derechos LGBTI+ en el ambito internacional, participan
en practicas que vulneran otros derechos basicos. Estados Unidos y Reino
Unido, por ejemplo, han apoyado a la comunidad LGBTI+ y participan en
politicas restrictivas de inmigracion, deportacion masiva y acciones militares
gue afectan gravemente a los derechos de muchas poblaciones. Este tipo de
conductas muestran una contradiccion entre la imagen progresista que se
proyecta y las acciones concretas que se llevan a cabo.

Por lo tanto, es fundamental que tanto la ciudadania como las organizaciones
defensoras de los derechos humanos mantengan una actitud critica ante estas
practicas de instrumentalizacion. Junto al compromiso real con los derechos
LGBTI+, se debe hacer una defensa integral de todos los derechos humanos.
Denunciando y visibilizando las contradicciones de las politicas de lavado de
cara rosa, para contribuir a la construccién de una sociedad mas transparente y
justa donde una proteccion hueca de la diversidad no sirva para encubrir otras
injusticias y formas de opresion.
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Es fundamental que tanto la ciudadania como
las organizaciones defensoras de los derechos
humanos mantengan una actitud critica ante

estas practicas de instrumentalizacion.

IMPACTO DEL LAVADO DE CARA ROSA EN EL MOVIMIENTO LGBTI+:

Ellavado de cara rosa, concebido como estrategia de gobiernosy corporaciones
para una promocioéon superficial de los derechos LGBTI+, tiene una influencia
notable en el movimiento LGBTI+. Esa practica puede influir negativamente en
la percepcion publica, generando una falsa impresion de que se han logrado
avances importantes en la lucha por la igualdad, a pesar de la persistencia de
muchas formas de discriminacion y opresion. La promocion de una imagen de
progreso sin un compromiso real puede provocar que la sociedad subestime
las luchas y necesidades reales de la comunidad LGBTI+.

Ademas, puede tener un impacto en la eficacia del activismo, ya que divide y
diluye los esfuerzos del movimiento. Cuando las corporaciones y los gobiernos
adoptan simbolos y retdricas de socializacion sin el desarrollo de acciones
concretas, desvian la atencion de los verdaderos objetivos del activismo. Ello
puede provocar la desmovilizacion de algunos sectores del movimiento,
porque ven que sus demandas se han cumplido en parte, y asi se reduce la
presion sobre las instituciones para que implanten cambios significativos y
duraderos.

Otro aspecto es su capacidad para desviar recursos y atencion de temas
urgentes. Las organizaciones y activistas LGBTI+ a menudo dependen de
la visibilidad y el apoyo financiero para avanzar en las causas. Sin embargo,
cuando los recursos se destinan a iniciativas de marketing que solo buscan
mejorar la imagen corporativa o gubernamental, no se tienen en cuenta las
necesidades reales de la comunidad. Ello resulta especialmente problematico
en contextos donde la violencia, la discriminacion y el acceso a los servicios
basicos son problemas graves y urgentes.

Por ultimo, dentro del movimiento LGBTI+, el lavado de cara rosa puede
producir divisiones o rupturas, ya que genera diferencias entre quienes
aceptan la ayuda superficial y quienes la critican. Esta ruptura interna puede
debilitar la cohesiéon y la solidaridad del movimiento y dificultar la presentacion
de un frente comun en la lucha por los derechos. Por ello, es fundamental que
el activismo LGBTI+ permanezca alerta y con actitud critica ante esas practicas,
y asegure que la proteccion recibida esté en linea con un compromiso real y
fundamental a favor de la igualdad y la justicia para todas las personas.
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RESISTENCIA AL LAVADO DE CARA ROSA:

Enlalucha porlosderechos LGBTI+, paraasegurar que los cambios estructurales
se materializan completamente, es fundamental que haya una resistencia
contra el lavado de cara rosa. La comunidad LGBTI+ y sus aliados deben estar
atentos y criticos ante las estrategias de pinkwashing que buscan utilizar
su causa de forma superficial para fines de marketing o politicos. Prestar
atencion a eso es fundamental para no acallar las demandas reales y urgentes
de la comunidad y para evitar campanas que no ofrecen mas que una imagen
aparente sin un compromiso real a favor de la igualdad y de la justicia.

Una de las principales estrategias de resistencia es la educacion y la
concienciacién. Activistas e instituciones trabajan duro para dar a
conocer a la gente las practicas del lavado de cara rosa, explicando coémo
esas tacticas desvian la atencion de los problemas reales y perpetdan la
desigualdad. La difusion de informacidon a través de medios de comunicacion,
talleres, conferencias y publicaciones permite a la comunidad y a sus aliados
identificar y cuestionar la ayuda superficial que no se ve reflejada en acciones
transformadoras. Esta labor educativa es, por tanto, fundamental para la
creacion de la base del pensamiento critico.

Otra estrategia clave es reforzar la cooperacion y las redes entre los agentes
sociales y activistas. Trabajando conjuntamente pueden amplificar sus voces
y coordinar sus esfuerzos para denunciar el lavado de cara rosa y promover
un activismo mas real y efectivo. Esa colaboracion incluye el apoyo mutuo, el
intercambio de recursosy la realizaciéon de campafas conjuntas que pongan
de manifiesto las necesidades reales de la comunidad LGBTI+. La suma de
fuerzas permite hacer frente de manera mas eficaz a las grandes corporaciones
y a los gobiernos, asegurando que el movimiento LGBTI+ seguira centrado en
los objetivos fundamentales de justicia e igualdad.
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La suma de fuerzas permite hacer frente
de manera mas eficaz a las grandes
corporacionesy a los gobiernos.
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DESARROLLO
DE LA UNIDAD

Sesién orientada a conocer qué es la interseccionalidad y |a
complejidad de la dicotomia privilegio/opresion. Al mismo tiempo, se
promovera la toma de conciencia y la reflexion sobre cuales son las
intersecciones de cada uno y cuales son las posiciones de privilegio y
dependencia que tenemos en la sociedad.

Conoceremos qué es la economia feminista y, teniendo en cuenta las
virtudes que presentaen comparacion con otras propuestas econémicas,
reflexionaremos en torno a la idea del bienestar, definiremos indicadores
para lograrlo, mas alla del PIB (Producto Interior Bruto), y pondremos las
bases para introducirlos en una reflexion en grupo.

Conoceremos fendmenos como el pinkwashing o el
homonacionalismo, analizaremos criticamente las practicas de
instrumentalizacion y monetizacion que se dan en torno a ello y
reflexionaremos sobre si estos fendmenos sirven para el reconocimiento
de la diversidad y la justicia social. Al mismo tiempo, se buscaran buenas
practicas para no caer en ese tipo de practicas.

Como ultima sesion de esta unidad didactica, el alumnado tendra que
pensar un proyecto econoémico (por ejemplo, una pequena cooperativa)
y, teniendo en cuenta lo aprendido y reflexionado en las sesiones
anteriores, tendra que pensar qué politicas econdmicas y practicas
transformadoras llevaria a cabo.

El proyecto que se pide desarrollar en la ultima sesién de esta unidad
didactica se explicara desde la primera sesién, y el alumnado debera
ponerse a ello respondiendo a la siguiente pregunta: teniendo en
cuenta lo visto y aprendido en esta sesion, ;qué deberiamos tener
en cuenta en un proyecto econémico?
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EJERCICIO:
En el centro de la sala se colocard una papelera y los/las
participantes se situaran en circulo en torno a la misma contra
@% la pared. Cada participante tendra una bola de papel en la mano.
% En cada una de las frases, si se sienten identificados con lo que
@ se diga, deberan dar un paso adelante. Una vez que se hayan

Guion: pronunciado todas las frases, se les pedira que introduzcan la bola
de papel en la papelera desde el lugar donde se encuentran. Estas
1. Bienvenida: se presentara la unidad didactica adelantando el tema que son las frases:

se va a trabajar en cada sesion. También se ira adelantando el proyecto a
realizar al final de esta UD, para lo cual se formaran grupos de 4-5 personas
para llevar a cabo este proyecto final. (5 min.) m S/ has nacido en Euskal Herria

m  Sjtienes menos de 40 arfios

m  Siel color de tu piel es blanco/claro
2. Desarrollo de la sesion:

m Sieres hombre

= 1 dinamica: “da un paso adelante”, estara enfocada a conocer la idea = Sieres un hombre masculino
de interseccionalidad y las consecuencias de las opresiones multiples. m  Sihoyen dia estds de acuerdo con el género que te
El ejercicio mostrara las diferentes posiciones sociales que existen en el

. . . . asignaron al nacer
grupo y dara la oportunidad de reflexionar sobre ello. (20 min.)

m  Sjeres heterosexual
m 2% dindmica: “identificar las intersecciones propias”, siguiendo m Sitienes pareja
la dinamica anterior, esta vez a nivel individual, teniendo en cuenta s Sivives en una ciudad o en una localidad de tamario medio
la idea de interseccionalidad localizada, nos permitira analizar las
: \ \ ’ perm (2.000-10.000 hab.+)
intersecciones propias segun el contexto y compartirlas con el grupo.
(20 min.) m  Sjestas fisicamente “sano” o tienes capacidades fisicas
estandar
3. Conclusioén: se recogeradn colectivamente la cosecha de la sesiéon y las

dudas surgidas durante la misma, para su aclaracion en la siguiente sesion. )
(10 min.) estandar

m  Sjestdas mentalmente “sano” o tienes capacidades cognitivas

m  Sillegas a final de mes sin problemas economicos

m Sjtienes una red de apoyo (familiar, social,...)

DESARROLLO DE LA SESION

1° DINAMICA Una vez lanzada la bola de papel, se les pedird que observen
Da un paso adelante donde esta cada uno y donde estan los demas y que tomen
20 min. : conciencia. Y se pueden utilizar las siguientes preguntas para

iniciar la reflexion:

MATERIALES NECESARIOS: una papelera, una bola de papel @ s ;COmo os habéis sentido? ;Ha habido alguna frase que os
por participante, un espacio amplio y un proyector. haya resultado mas dificil? ¢ Por qué?

CONTENIDOS: una vez realizada la dindmica y compartidas = (Hayalgo que os haya extrafiado? ;(Especialmente qué?
las reflexiones, se explicara la idea de interseccionalidad. Un : m En esta dindmica, ¢qué conclusiones sacdis y/o qué

video propuesto para el tema puede ser de ayuda.

reflexiones hacéis para lo personal y lo colectivo?

DURACION: 20 minutos.
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{ATENCION!

En funcién de la diversidad que exista en el grupo, las frases
anteriormente propuestas pueden cambiarse por otras que expresen
una ventaja o un obstaculo en la vida de cada cual, segun el contexto:
obesidad, vivienda, religion, cultura, autoestima personal...

Percatarse de la posicion de cada persona antes de que tiren la bola
de papel. ¢Hay diversidad, se aprecia cierta homogeneidad? ;Se han
ayudado mutuamente en el momento de lanzar el papel a la papelera o
para introducirlo en ella?

Una vez abordadas las preguntas, se les explicara la idea de
interseccionalidad. Para ello, como soporte, se puede proyectar el
siguiente video o el comic de lruki'.

> | Bideoa: https:/www.youtube.com/watch?v=BSQ-9v_XQis

TEn los anexos

2° DINAMICA
Analizar las propias intersecciones

20 min.

MATERIALES NECESARIOS: cada participante consuordenador,
el fichero para el ejercicio.

DURACION: 20 minutos.

EJERCICIO:
Siguiendo el ejercicio anterior, en esta ocasidn utilizando otro

=D soporte y de forma individual, identificaremos las intersecciones
propias. Para ello, abriremos una hoja de calculo en el ordenador.
En ella, veremos un eje de opresion en cada columna y un contexto
en cada fila:
o
o o)
o 9 > e
= © C © o— © >
+— Ne) Q (@] = -O'.:)
g S P 5 G Es|ls 3| o
0 O )
sl elwol S, ot o| @ oS|Gl 5
ola|l¢olclols| el 8l E|lT|Tglao|s
S c oac|Qan % S N o o © C = a5l =
Lo xolso|l=|=s|aolsf5]1T| 50l 080l Rl
OlOoO|lWwo|l|Oo|loo|Z|lx|lalBluw]lXLo|lo 2] O
Calle
Entre
amigos /
amigas
Empleo
/ Ambito
educativo
Activismo
/ Otros
espacios
Familia
/ Red
afectiva
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Opresion Privilegio
0 7 2 3 q 5

En una escala de 0 a 5, cada participante debera determinar un grado de
privilegio o de opresion en funcion de sus vivencias y conciencia.

POR EJEMPLO: Mi expresion de género, si es masculina siendo yo una nina,
cuando voy por la calle sera de O y 1, por lo que en la celda correspondiente
a la columna de expresion de género y la fila «calle» escribiré O o 1. Por el
contrario, con mis amigos/amigas no he tenido vivencias de discriminacion
por mi expresion de género. Es mas, entre mis amigos/amigas, la mayoria
SOMOS personas con una expresion de género no normativa; por tanto, en
este caso estoy entre 4y 5. En consecuencia, en la celda correspondiente a
la columna de expresion de género, en la fila «<entre amigos/amigas» pondré

4005.
o
X o)
3 3 2 o
= o) c @ = ke >
+ c ‘O Q O = © ';
g e 9 5 G ol o3| o
sl olwo| S 8 | © o of .= -g =
ol ¢ % o 0} 59| 8 3
o v - O c O Q o) © O El o Oa|l @ o| ©
c c oc|.Qan u S N o (o) (0] C = o B_ =
LVliw|] xol S ol 8] 2] o £ s5|ol 50l ®0 (o)
OlVOlwWwo|Ogdo|lv|Z|laxlalBlwu|lXolou | O
Calle 9
Entre
amigos / 5
amigas

A medida que vayamos colocando numeros, en el grafico situado en el
centro del documento, se iran dibujando las intersecciones de cada cual y
se construird una imagen de nuestra posicién social.

Una vez introducidos todos los nUmeros y construida la
imagen de cada cual, se dejara un espacio de tiempo para
@ reflexionar sobre lo que le dice a cada persona esa imagen
construida, como le hace sentir y qué le hace pensar.
Después, en gran grupo, se dara oportunidad a quien lo
desee para que pueda expresar su reflexion.
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{ATENCION!

Como ejercicio previo, se pueden incluir en el documento diferentes
ejes de opresion. Perosise hace eso, habrad que cambiar la configuraciéon
del grafico para que aparezcan los ejes que se ahaden.

Analizar la imagen. ;La mayoria de las lineas de colores estan en el
centro? ;O fuera? ;Qué significa cada una?

Se puede explicar el concepto de interseccionalidad localizada, es
decir, la idea de que la experiencia varia en funcién del contexto.

ARCHIVOS PARA LA ACTIVIDAD:

N\ m .0ds (en formato Libre Office):
G https://labur.eus/IntersekzioakODS

m Xlsx (en formato Microsoft Office):
https:/labur.eus/IntersekzioakXLSX

CONCLUSION

Para terminar la sesidn, colocaremos las ideas 10 min.
aprendidas en una pared, cada una en un post-it, a

modo de COSECHA. Asimismo, las dudas y preguntas

surgidas, cada una deellasen un post-it, se colocaran en

otrolugar de la pared (NEVERA) para que el profesorado

pueda aclararlas en la siguiente sesion.
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Guion:

0. Vaciando la nevera de la sesidon anterior: dedicaremos un rato a
responder a las dudas y preguntas que hayan quedado en la nevera
desde la sesion anterior. (5 min.)

1. Introduccién al tema: Como introduccién al tema, el/la profesor/a
explicara la propuesta de la economia feminista. Para ello se utilizaran
los contenidos que acompanan a la presente UD, asi como la bibliografia
que se propone. (10 min.)

2.

Desarrollo de la sesion:

1* dinamica: “Analizando las propuestas de Ila economia
feminista”. Se hard una comparacion entre el trabajo productivo y
el reproductivo y se pondran en cuestion la jerarquizacion que se da
entre ellos en la sociedad actual y la falta de monetizacion del trabajo
reproductivo. Ademas, con la sostenibilidad de la vida como centro,
trataremos los diferentes indicadores para medir el bienestar. (45
min.)

2% dindmica: “Indicadores de bienestar”. En este ejercicio se podran
observar otros elementos para la sostenibilidad de la vida mas alla
del PIB. Para ello, se analizaran los elaborados por paises como Butan
o los que propone la economia feminista y, por grupos, se realizaran
propuestas de indicadores de bienestar. (50 min.)

3. Conclusidon: Se recogerdn colectivamente la cosecha de la sesiéon y
las dudas surgidas durante la misma, para su aclaraciéon en la siguiente
sesion. (10 min.)

{ATENCION!

Si estas pensando en llevar a cabo esta sesion sin haber realizado
la 1% sesion de la Unidad Didactica, te proponemos tratar el tema de
la interseccionalidad de una manera tedrica. Para ello, utiliza el marco
tedrico de la Unidad Didactica y el video sobre la interseccionalidad de la

12 sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1° DINAMICA
Analizando las propuestas de

la economia feminista

45 min.

MATERIALES NECESARIOS: proyector.

CONTENIDOS: jerarquizacion del trabajo productivo vy
reproductivo, PIB, indicadores de bienestar.

DURACION: 45 minutos.

EJERCICIO:
En primer lugar, se proyectard la entrevista realizada por CNN
Chile a la doctora en Economia Cristina Carrasco. (22 min.)

A continuacién,en grupo grande, se enumeraran en la pizarra ideas
y ejemplos que se pueden relacionar con el trabajo reproductivo.
Esopermitird, posteriormente, ponerenvaloreltrabajoreproductivo
y subrayar la importancia que deberia tener en la economia.

{ATENCION!

Haremosreferenciaalajerarquizacion entreeltrabajo productivo
y el reproductivo y a las desigualdades de género.
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22 DINAMICA
Indicadores de bienestar
50 min.

EJERCICIO:

Se conocera el ejemplo de Butan, un poco por encima, proyectando

el video propuesto. Posteriormente, se les pedird que se rednan

en pequefos grupos y estudien las propuestas de la economia

feminista en torno a los indicadores de bienestar. Después, para

poner en el centro la sostenibilidad de la vida, cada grupo tendra que

D> definir lo que en su opinién deben tener en cuenta los indicadores
de bienestar de un pais o de una comunidad, creando un decalogo.
A continuacion, se compartira en grupo grande.

Las siguientes preguntas pueden ser Utiles para definir
los indicadores de bienestar. No hace falta responderlas una
a una, son preguntas para estimular la reflexion:

m En un pais o una comunidad, ademas del dinero o el
poder adquisitivo, ;qué otros elementos deberian ser
importantesparamedirelbienestardeesacomunidad?

m ;Qué elementos considerais necesarios para el
bienestar de una persona?

m Influyen las caracteristicas de las relaciones
interpersonales en el bienestar de una sociedad?

m ;Qué importancia tiene en todo esto |Ia
interseccionalidad vista en la sesion anterior? ; De qué
manera?

m (El bienestar de la naturaleza y el planeta es también
bienestar para las personas?

{ATENCION!

Para ayudar al alumnado en la investigacion, podemos utilizar
la bibliografia de esta UD.
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Video: https:/Mww.youtube.com/watch?v=6Tf5Q6VQIRI

CONCLUSION

Para terminar la sesidn, colocaremos las ideas
aprendidas en una pared, cada una en un post-
it, a modo de COSECHA. Asimismo, las dudas y
preguntas surgidas, cada una de ellas en un post-it,
se colocaranenotrolugardela pared (NEVERA) para
que el profesorado pueda aclararlas en la siguiente

sesion.

10 min.
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Guion:

0. Vaciando la nevera de la sesiéon anterior: dedicaremos un rato a
responder a las dudas y preguntas que hayan quedado en la nevera
desde la sesion anterior. (5 min.)

1. Introduccién al tema: Como introduccién al tema, el/la profesor/a
explicara qué es el pinkwashing. Para ello se utilizaran los contenidos
que acompanan a la presente UD, asi como la bibliografia que se
propone y varios videos. (10 min.)

Video: https:/www.youtube.com/watch?v=URKVjIH3hOA

2. Desarrollo de la sesion:

= 1*dindmica: “.Y en Euskal Herria qué?” Por grupos, se buscaran
ejemplos de pinkwashing en Euskal Herria y se recogeran los
discursos de los diferentes colectivos y agentes del movimiento
popular que han criticado esa practica. Después, se pondran en
comun. (40 min.)

m  2* dindmica: “Pride: ¢luces y sombras?” Se plantea un debate
sobre el pride y el capitalismo rosa. Como elemento para lanzar el
debate, se tratara la historia de una persona trans recién llegada
del extranjero a Euskal Herria. (60 min.)

3. Conclusién: Se recogerdn colectivamente la cosecha de la sesion
y las dudas surgidas durante la misma, para su aclaracion en la
siguiente sesion. (10 min.)

;ATENCION

Si estas pensando en llevar a cabo esta sesion sin haber realizado
la1® sesion de la Unidad Didactica, te proponemos tratar el tema de la
interseccionalidad de una manera tedrica. Para ello, utiliza el marco
tedrico de la Unidad Didactica y el video sobre la interseccionalidad
de la 1% sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1 DINAMICA
cY en Euskal Herria qué?
40 min.

MATERIALES NECESARIOS: ordenadores.

CONTENIDOS: pinkwashing, homonacionalismo, capitalismo
rosa, rebelion de Stonewall

DURACION: 40 minutos.

EJERCICIO:
— Organizamos al alumnado en pequenos grupos, y se les pedira que
? recojan informacion sobre las diferentes iniciativas que se han dado
@ en Euskal Herria en torno al capitalismo rosa y el pinkwashing,
N asi como sobre los colectivos que han criticado estas iniciativas.
Después, en grupo grande, se pondra todo ello en comun.

{ATENCION!

Tener en cuenta que Harro! Euskal herrietako plataforma
transmaribibolloa y Bilbao Bizkaia Harro son cosas diferentes.
Es mas, se trata de dos iniciativas enfrentadas. Una defiende el
modelo capitalista y los de la otra son anticapitalistas.

Referencias:
m https://www.pikaramagazine.com/2019/07/orgullo-bilbao-
mercantilizacion/

m https://www.argia.eus/albistea/harro-jaio-da-euskal-

il

l
l

herrietako-lgbti-elkarte-ezberdinek-osatutako-plataforma

shttps://www.argia.eus/argia-astekaria/2658/joseba-
gabilondo-margues-harro-plataformako-kidea
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22 DINAMICA

Pride: ¢luces y sombras?

MATERIALES NECESARIOS: no se requieren materiales.

CONTENIDOS: debate.

DURACION: 60 minutos.

EJERCICIO:
Se plantea un debate a nivel de clase: Modelo Pride: luces y
sombras. Es decir, un debate sobre las reivindicaciones y el
modelo festivo que surgen en torno a las celebraciones del Dia
del Orgullo o del Dia Internacional de la Liberacion Sexual (28 de
junio). De hecho, en Euskal Herria, en el Estado espanol y en el
@@ ambito internacional existe un choque de modelos.
m  Por un lado, existe un modelo que se ha definido como
ﬁ_~.ﬁ capitalismo rosa, que qtiliza el 28 de Junio como excusa
para hacer negocio (pinkwashing).
m Y por otro lado, el modelo que defiende que el 28 de junio
es un dia de lucha y reivindicaciéon (también de fiesta) y
gue no se debe hacer negocio con ello. Se pueden utilizar
las mismas referencias que en el gjercicio anterior.

Se repartiran roles para el debate, a favor y en contra.

Para arrancar el debate se contara la siguiente historia:

Noe es una chica trans mexicana de 23 anos. Ha vivido en México hasta
ahora, y, en el lugar en el que vivia, ademds de una situacion de pobreza
extrema generada por el colonialismo, hay una violencia brutal contra las
personas trans, ya que las personas trans y no binarias son perseguidas
hasta la muerte.

Debido a la situacion que vive, decide migrar y acaba en Bilbao, donde
tiene un amigo. Llega a Bilbao en junio y le extraha y le encanta ver las
siete calles llenas de banderas arco iris. Cuando ha pasado un par de
semanas viviendo en Bilbao, siente que hay mads libertad que en su lugar
de origen. Siente que en Bilbao puede ser como es en libertad y lo vive
como un entorno seguro.

Durante los dias 21, 22 y 23 de junio, ha visto que existe la iniciativa Bilbao
Bizkaia Harro, una iniciativa que reune espectdculos, eventos culturales
y fiestas. Pero al mismo tiempo, ha visto que hay diferentes colectivos
LGBTI+ y a favor de la liberacion sexual que se oponen a esa iniciativa y
que han hecho un llamamiento a boicotear a Bilbao Bizkaia Harro.

Noe estd confundida porque siente que una iniciativa como Bilbao Bizkaia
Harro es un espacio de libertad en comparacion con la situacion de su
lugar de origen. Por lo tanto, eso para ella es muy positivo. Pero al mismo
tiempo, ve la oposicion de muchas personas que luchan diariamente en
la calle a favor de los derechos LGBTI+. No sabe qué hacer..

Preguntas para arrancar el debate:
m  Cudl estu opinion?

m ;Una iniciativa como Bilbao Bizkaia Harro puede ser
liberadora?

@ m  ;Qué opinas sobre hacer negocios personales alrededor del

28 de Junio?

Para cerrar el debate, se recogeran las ideas mas relevantes
gue hayan surgido a lo largo del mismo.
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{ATENCION!

Para entender mejor la historia de Noe se puede ver el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=r9V7jBytYmE

El profesor o profesora, como moderador del debate, no se mostrara
en contra de una u otra parte. La idea es conocer las contradicciones que
pueden existir tanto en un lado como en el otro y llegar a una conclusion

gue concuerde con la idea de justicia social.

CONCLUSION

Para terminar la sesidon, colocaremos las ideas aprendidas
en una pared,cada unaen un post-it,a modo de COSECHA.
Asimismo, las dudas y preguntas surgidas, cada una de
ellas en un post-it, se colocaran en otro lugar de la pared
(NEVERA) para que el profesorado pueda aclararlas en la
siguiente sesion.

Guion:

0. Vaciando la nevera de la sesiéon anterior: dedicaremos un rato
a responder a las dudas y preguntas que hayan quedado en la
nevera desde la sesién anterior. (5 min.)

1. Desarrollo de la sesion.

EJERCICIO:
Agrupados en los grupos organizados al comiendo de la unidad
didactica, tendran 60 minutos para pensar un negocio o proyecto
econdémico como grupo (por ejemplo, una cooperativa) e incorporar lo
aprendido en la UD en la definicion de dicho proyecto.

Para ello les plantearemos las siguientes preguntas
estimulantes:

m ;,CoOmo se tendran en cuenta en vuestro proyecto las
opresiones multiples de los miembros y las relaciones de
poder derivadas de ello?

s ;Qué medios o herramientas utilizariais para trabajar esas
relaciones de poder?

m  ;Quédecisionestomariaisentornoalostrabajosproductivos

@ y reproductivos del proyecto?

m  Para buscar el bienestar de los miembros del proyecto,
;qué tendréis en cuenta ademas del salario? ; CoOmo hariais
posible ese bienestar?

m  ;Comointegrariais las propuestas de la economia feminista
en el proyecto?

m  En cuanto a la reivindicacion de los derechos LGBTI+, ;qué
hariais como proyecto?

Posteriormente, cada proyecto sera presentado en 5-10
minutos ante el resto de los/las participantes.
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{ATENCION!

Si no has llevado a cabo las tres sesiones anteriores de esta Unidad
Didactica, para poder realizar esta UJdltima sesion, proponemos
dar explicaciones sobre el trabajo productivo reproductivo, la
corresponsabilidad, los derechos LGBTI+, la paridad... es decir, proponemos
trabajar con el alumnado los contenidos que se trabajan en las sesiones
anteriores. Para ello, puedes utilizar el marco teérico y los diferentes
recursos de esta unidad didactica.

Materiales utilizables:

- Canvas Social de Economistas sin Fronteras.

Esferas para el trabajo feminista de proyectos:
https:/meta.olatukoop.eus/s/gDrMaNBrppsgdsk

A ddddd

4 44

ANEXOS


https://meta.olatukoop.eus/s/qDrMaNBrppsqdsF
https://ecosfron.org/wp-content/uploads/2025/05/Anexo-4.-Canvas-Social.pdf
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Interseccionalidad (1)

1° anexo

VvoIlL0vaida avaiNn

46



48

PRIBILEGIOA Ekoladuna Y HIRUKI
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Iturria: “Intersectionality as critical social theory” (Patricia Hill Collins)

Hiruki Larroxa Kolektiboak egokitua eta euskaratua
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Fuente: “Intersectionality as critical social theory” (Patricia Hill Collins)
Traducido y adecuado por Hiruki Larroxa Kolektiboa
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