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Resumen:

El objetivo de este Trabajo Fin de Master es contribuir a la incorporacion del ODS 5 en las
materias de Economia de la educacion secundaria en Espafia. Para ello se elaborara una
Guia para el profesorado que transversalice el enfoque de equidad de género en el
curriculum preceptivo de la materia de Economia y Emprendimiento de 4° de la ESO. Esta
guia tomara como referencia el manual de Mc Graw Hill para esta asignatura y realizara una
propuesta para completar, profundizar o contrastar sus contenidos, introduciendo
cuestiones relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres, conceptos provenientes

de la Economia Feminista y recursos didacticos elaborados por Economistas sin Fronteras.
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1.Introduccioén

El sistema econdmico genera una serie de desafios ante los cuales no parece ofrecer una
respuesta univoca: desigualdad creciente, impactos de la digitalizacion de la Economia,
movimientos migratorios, pobreza, exclusion financiera, precarizacion laboral, concentracion
empresarial....entre muchos otros. Y para cada uno de estos ambitos de analisis recae un
impacto especifico y adicional sobre las mujeres. Los datos oficiales son claros y nos
hablan de multiples dimensiones econdémicas de la desigualdad de género (brecha salarial,
discriminacién algoritmica, techos de cristal, suelos pegajosos, division sexual del trabajo,
cadenas globales de cuidados, informalidad, parcialidad, infrarrepresentacion, violencia
economica, conciliacion, estereotipos, feminizacion de la pobreza...). A estas dimensiones
también hay que afiadir la existencia de discriminaciones dobles o multiples, como puede
suceder en el caso de las mujeres inmigrantes o por cuestion de orientacion sexual o

diversidad de género.

Sin embargo, ante estas estadisticas, observamos como la percepcion de la desigualdad
entre hombres y mujeres ha ido disminuyendo entre la juventud (Eustat 2021),
especialmente entre los hombres, como también se hace eco de ello The Economist
(13/03/2024). Segun el programa de investigacion ARES (Analysing Antifeminist
Resistances) de la Universidad de Deusto, podriamos estar hablando de una nueva oleada

de resistencia antifeminista (Faludi, 1991)

A pesar de que existe una correlacion positiva entre Educacion y Equidad de Género, las
sinergias pueden verse disminuidas por normas sociales implicitas, sesgos y estereotipos
que impiden que las sociedades con un alto nivel de educacion logren la igualdad de género
(Diaz Langou et al., 2019b). La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes
cambios derivados de la conveniencia de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios
del siglo XXI, comprender las relaciones sistémicas de interdependencia y desarrollar un
espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusién a

partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

Entre estos desafios encontramos, precisamente, la igualdad de género y la Agenda
2030. Asi, a lo largo de sus 83 paginas, la Ley menciona 34 veces la igualdad entre

hombres y mujeres y 33 la perspectiva de género, como principios de referencia.



La LOMLOE justifica, por tanto, la pertinencia de transversalizar la Agenda 2030 en general

y el ODS 5 en particular en la Educacién Secundaria.

Las materias de Economia y Emprendimiento tienen, ademas, una relacion directa con los
conocimientos necesarios para que el alumnado contribuya a lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias mediante la consecucién de las

siguientes metas especificas del ODS 5:

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades

de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

5.6 Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales

5.7 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la

informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.8 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de

geénero y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Sin embargo, no encontramos ninguna referencia explicita o implicita a estas metas en los
Reales Decretos que concretan las ensenanzas de Economia y Emprendimiento en la ESO

y Bachillerato.

Ante esta situacion, la Confederacion Estatal de Asociaciones de Profesorado de Economia
en Secundaria (CEAPES) ya transmitia en las negociaciones previas a la aprobacién de la
LOMLOE que la Igualdad de Género era uno de los conceptos imprescindibles a

desarrollar bajo la disciplina econémica.

“La Economia no es una simple ciencia o una rama del conocimiento académico, sino un
medio en el que todos los ciudadanos deben desenvolverse a lo largo de toda su vida en
sociedad”. (Murillo y Del Rosal, 2016). El sistema educativo tiene un papel determinante en

el tipo de alfabetizacion econdmica que reciba la sociedad, por lo que, para revertir las



dinamicas de desigualdad estructural entre hombres y mujeres inherentes al sistema
econdémico, es imprescindible visibilizar en el curriculum educativo los impactos de las
politicas econdmicas y practicas empresariales en la consecucién del ODS 5y las

alternativas transformadoras desde lo local.

Estamos hablando de interrelacionar ambitos como la fiscalidad, el comercio o las finanzas
con sus impactos sobre las mujeres, desde un enfoque de Coherencia de Politicas para el
Desarrollo Sostenible; o abordar la empresa como titular de la obligacién de respetar los
derechos humanos y de su rol como agente en la implementacion de la Agenda 2030 a
través de la Responsabilidad Social Corporativa. También se trata de mostrar las invisibiliza
iones del sistema econdmico desde un enfoque de cuidados o el rol transformador del
Consumo Responsable, las Finanzas Eticas y las iniciativas de Economia Social y Solidaria
sobre la equidad de género; o los impactos del marketing y la publicidad sobre los roles y
estereotipos de género. Y también, de analizar, desde una optica de género, las llamadas
“nuevas economias” como la Economia de los Cuidados, Economia de Datos o Economia
Plateada. El analisis también se extiende a los procesos de emprendimiento, como
herramienta para el empoderamiento de las mujeres y para construir practicas

transformadoras del modelo econémico desde los principios de equidad de género.

1.1 Objetivos

Aunque la igualdad entre hombres y mujeres y el feminismo se incorporan de forma
explicita y profusa en las materias troncales de Geografia e Historia y Educacion en Valores
Civicos y Eticos, observamos como la LOMLOE continda invisibilizando las causas
estructurales e interdependientes de la desigualdad de género, asi como las propuestas de
la Economia Feminista para realizar transformaciones en el modelo econémico. Por lo tanto,
los saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacion que definen el
curriculum educativo vigente de las materias de Economia no promueven la igualdad entre
hombres y mujeres ni para atender las necesidades practicas del alumnado ni para
defender sus intereses estratégicos, mediante la comprension critica de las politicas

econdmicas y practicas empresariales.

Como reflejo de esta invisibilizacion curricular, las nuevas ediciones adaptadas a la

LOMLOE de los principales manuales didacticos de referencia para Economia y



Emprendimiento (Mc Graw Hill, 2023), tampoco realizan ninguna transversalizacién del

enfoque de género, tan soélo aportan algunas menciones puntuales y descontextualizadas.

A pesar de este diagnéstico, existen numerosos proyectos y grupos de investigacion en el
ambito universitario y propuestas de Educacion para el Desarrollo Sostenible de entidades
del Tercer Sector que generan materiales pedagdgicos para el profesorado sobre equidad
de género y/o proponen la realizacion de talleres/sesiones de sensibilizacién sobre

feminismo con el alumnado en el aula.

Sin embargo, esta profusion de recursos no se encuentran sistematizados de forma que
puedan ser transversalizados en la ensefianza de la Economia de manera practica y
aplicada para guiar la labor del/la docente. Ademas, las cuestiones vinculadas a la equidad
de género y los postulados de la Economia Feminista suponen una carga de profundidad
gue no siempre es comprendida por el alumnado desde un discurso tedrico y

descontextualizado, generandose resistencias crecientes al feminismo (De Miguel, 2015)

Por lo tanto, considerando lo anteriormente expuesto, identificamos la necesidad de
promover la igualdad entre hombres y mujeres desde la transversalizacion de los conceptos
basicos y las metodologias didacticas en los elementos preceptivos del curriculum
educativo oficial, de forma que puedan ser apropiados por el alumnado a través del

aprendizaje inductivo y la generacién de capacidades para el pensamiento critico.

De esta forma, los objetivos que planteamos en este trabajo son:

- Objetivo General: Contribuir a la consecucion del ODS 5 desde el sistema educativo
preuniversitario a través de la comprension tedrica y practica del enfoque de equidad
de género.

- Objetivo Especifico: Transversalizar los postulados de la Economia Feminista en el

curriculum educativo oficial de las materias de Economia



2. Revision del marco tedrico

A pesar de la importancia reconocida de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (ONU
2015), se evidencia una presencia limitada de la sostenibilidad en el curriculum de
Educacion Secundaria Obligatoria en Espafia y, cuando se incluye, muestra la coexistencia
de concepciones de sostenibilidad dispares, a veces inconsistentes, asi como una
focalizacion mayoritaria en la dimension medioambiental del concepto, con claras
deficiencias en el abordaje de las dimensiones sociales y econdmicas. Suarez-Lépez, R., &
Eugenio-Gozalbo, M. (2022)

Por otra parte, aunque se reconocen las interrelaciones entre Economia y Sostenibilidad, la
literatura resalta una falta de exploracién del papel de la educaciéon econémica en la
promocion de la sostenibilidad. Cifuentes-Faura y Noguera-Méndez (2023) sefialan que el
alumnado que ha estudiado fundamentos de Economia considera que esta formacion ha
contribuido a su capacidad para evaluar las necesidades y recursos disponibles,

independientemente del sexo y la edad.

Por lo tanto, una primera conclusién que encontramos es que hay margen de mejora para la
transversalizacion de la Agenda 2030 en la ensefianza de la Economia en la educacion

secundaria en Espafia.

En el ambito universitario, Ferber (1997), Nelson (1996), Carrasco (2011) y (Astrid Agenjo,
2019) han contribuido significativamente al analisis que nos ocupa con sus investigaciones
sobre la importancia de la perspectiva de género en la ensefanza universitaria, analizando
el sesgo androcéntrico en la disciplina de Economia e identificando sus implicaciones en la

comprension de los conceptos econémicos fundamentales.

"Introducir la perspectiva de género en la docencia (econdémica) universitaria implica
someter a reflexion los conceptos y analisis de las corrientes dominantes, identificar los
sesgos de género, promover una interpretacion mas amplia y completa de la realidad y
favorecer la sensibilizacién y concienciacion de las y los estudiantes. Significa esto,
esencialmente, una reorganizacién de contenidos, una reflexién sobre los conceptos,
modelos, teorias y perspectiva de analisis, asi como la introduccion de nuevos casos,

ejemplos practicos, fuentes de referencia, etc." (Bartual et al., 2018: 92)



La Economia Feminista emerge como una perspectiva critica y alternativa que aporta
analisis historicos y debates fundamentales sobre género y economia. Las contribuciones
de Folbre (2001) y Picchio (1992) son especialmente relevantes en este sentido,
proporcionando un marco tedrico y metodoldgico para abordar las intersecciones entre

género, economia y educacion.

En Espafa, se han realizado numerosos estudios y proyectos para incorporar el enfoque de
género en la docencia universitaria, como el proyecto SUPERA (Supporting the Promotion
of Equality in Research and Academia) desarrollado en la Universidad Complutense de
Madrid entre 2018 y 2022.

Frente a la relativamente abundante disponibilidad de estudios sobre la incorporacién del
enfoque de género en el ambito de la educacion superior, no hay tal proliferacién en la
educacion preuniversitaria. Diversas recomendaciones para abordar el ODS 5 en el aula
sugieren la inclusién de temas como el empleo, la pobreza, y la interseccionalidad del
género con otras categorias sociales (Murga-Menoyo, M? A. y Bautista-Cerro, M? J.
Editoras. 2019) o desafiar estereotipos de género y fomentar la inclusion de mujeres en el

emprendimiento (Garcia-Sanchez y Pintado-Navarro (2020)

Las limitaciones encontradas a esta revisidén de la literatura se encuentran en el propio
sistema de incentivos puesto en marcha para la promocion y estabilizacion del profesorado
universitario, que viene determinado fundamentalmente por el nimero de articulos
publicados en las revistas cientificas de Economia mas prestigiosas a escala global, las
cuales promueven en su gran mayoria un enfoque ortodoxo de la Economia. (Laura De la
Villa y Ricardo Molero, 2017: 311). Ante esta situacion, existen declaraciones
internacionales criticas con el actual sistema de evaluacion y acreditacion, como la
Declaracion de San Francisco sobre la Evaluacion de la Investigacion (DORA, por sus
siglas en inglés) y Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA), proponiendo un

sistema basado en la idea de produccion social del conocimiento.
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3. Metodologia:

La metodologia seguida en este trabajo sigue los pasos que se expone a continuacion:

- 3.1 Analisis curricular de las materias de Economia contempladas en la LOMLOE

- 3.2 Revisién del manual didactico de referencia para el profesorado desde una
perspectiva de género.

- 3.3 Recopilacién y sistematizacion de recursos didacticos ya existentes sobre

equidad de género y Economia Feminista

3.1 Analisis curricular de las materias de Economia

Se analizan los curriculos oficiales ‘de las materias de Economia publicados en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y en el Real Decreto 243/2022, de 5 de

abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato:

- Economia y Emprendimiento 4° ESO

- Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial, modalidad General, 1°
Bachillerato

- Economia, modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, 1° Bachillerato

- Disefo de modelos de negocio 2° Bachillerato

Se toma como estudio de caso la materia optativa “Economia y Emprendimiento” impartida

en 4° de la ESO. Justificamos nuestra eleccion con los siguientes argumentos:

- La Educacién Secundaria Obligatoria ya introduce como objetivo la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. Por lo tanto, abordando las
desigualdades de género desde una edad temprana, con la finalidad de reducir la
segmentacién horizontal en la educacion superior y en el mercado laboral en una

etapa posterior de la vida. (Vladimirova y Le Blanc, 2016)

- Se trata del primer acercamiento que el alumnado pueda tener al estudio de la
Economia en el sistema educativo formal; también el ultimo, tanto porque finaliza su

etapa de educacion obligatoria, como porque continue su itinerario formativo sin
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volver a cursar esta materia. Por lo tanto, es crucial que este primer contacto con la
educacion econdmica aporte herramientas al alumnado para el pensamiento critico
mas alla de la unica mencion a la equidad de género que incorpora el curriculum de
la materia: Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion
de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion
de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto

propuesto.

- La materia “Economia y Emprendimiento” viene a ser una introduccién a las
materias de continuacion optativas en 1° y 2° de Bachillerato, por lo que la propuesta
derivada de este estudio de caso particular puede aplicarse también en los cursos

sucesivos.

3.2 Revisiéon del manual didactico de referencia para el profesorado desde una perspectiva

de género.

Se toma como estudio de caso el manual de Mc Graw Hill “Economia y emprendimiento”

para 4° de la ESO. Justificamos nuestra eleccion con los siguientes argumentos:

- SPI, sistema que proporciona informacién e indicadores de las editoriales
académicas, situa a Mc Graw Hill en el primer puesto de su lista como mejor editorial
en Economia. SPI es utilizado como fuente de referencia en procesos de evaluacion
cientifica de la ANECA, de distintas agencias autonémicas de evaluacién y de

instituciones académicas.

-Segun el Diagnéstico realizado por la Asociacion de Ensefiantes de Economia de
Catalufia en 2023, el 87% del profesorado encuestado usa la editorial Mc Graw Hill

como recurso principal o complementario para sus clases.

-La investigacion de Jaio et al (2021) realiza una revision critica del Manual de Mc
Graw-Hill de Economia de 1° de Bachillerato de la que podemos partir como
contexto general. Algunas de sus conclusiones sefialan el abordaje superficial de los
principales problemas que presenta la economia mundial, |a falta de
contextualizacion histérica en el estudio de la actividad econdmica y el caracter
reduccionista del individualismo metodolégico para analizar el comportamiento

humano.
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3.3 Recopilacion y sistematizacion de recursos didacticos ya existentes sobre equidad de

género y Economia Feminista.

Se toma como estudio de caso los materiales publicados por la Fundacién Economistas sin

Fronteras' (en adelante EsF). Justificamos nuestra eleccion con los siguientes argumentos:

- En 2014 EsF dedicaba el n° 15 de su editorial de monograficos trimestrales
Dossieres EsF a “La Ensefianza de la Economia”, visibilizando un plan de estudios
marcado por la ortodoxia neoliberal y caracterizado por sesgos y ausencias
sistematicas de contenidos fundamentales para entender la desigualdad estructural
entre hombres y mujeres. Desde entonces, Economistas sin Fronteras ha realizado
ocho publicaciones mas sobre Economia Feminista y Ensefianza de la Economia

que aportan los fundamentos tedricos sobre los que realizar este trabajo.

- EsF posee varias décadas de experiencia en el ambito de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible, impartiendo cursos y talleres de sensibilizacion y elaborando
recursos didacticos. EsF también trabaja acompanando los procesos de
emprendimiento de mujeres migradas, desde los principios de la Economia Social y
Solidaria. De esta forma, la organizacién también ejecuta proyectos en los que se
tienden puentes entre el ambito educativo formal y las practicas de emprendimiento
local, para integrar una perspectiva feminista, interseccional e intercultural en la

ensenanza de la Economia.

- La propuesta que aqui planteamos forma parte de un proyecto mas amplio, que
concluira con la elaboracion y publicacion de EsF de una guia para el profesorado
para la transversalizacién de la equidad de género en la ensefianza de la Economia

en la educacion secundaria.
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4. Propuesta de Guia Didactica: Transversalizacién de la equidad de género en la

materia de Economia y Emprendimiento de 4° ESO

La Guia Didactica que proponemos en este trabajo pretende ser un recurso practico para
ser utilizado por el profesorado de Economia a lo largo de toda la materia para
transversalizar y secuenciar los contenidos que contribuyan a la consecucion del ODS 5

desde su ejercicio docente.

La Guia esta estructurada en 11 unidades, replicando la misma propuesta tematica que el

manual de Mc Graw Hill “Economia y Emprendimiento 4° ESO” tomado como referencia.

A continuacién, proponemos nuestro indice de contenidos para cada Unidad considerada:

1. Introduccidn. Se presentara una tabla relacionando el bloque de saberes basicos
establecidos por la LOMLOE para la materia con el tema de la Unidad del manual de
Mc Graw Hill correspondiente y los principales epigrafes enunciados en ella.

2. Resumen analisis Unidad: Tras revisar en profundidad las prescripciones
curriculares vinculadas a la unidad y los epigrafes y contenidos tratados por el manual
se realizard una descripcidén general de las carencias, necesidades y oportunidades
observadas para la transversalizacion de la equidad de género.

3. Contenidos especificos sobre equidad de género. Se realizara una tabla en la
que se transcriban literalmente datos, ejemplos, exposiciones, afirmaciones o
ejercicios recogidos en la unidad, contrastando estas citas del manual con
informacioén pertinente que permita cuestionar, completar o profundizar en las
principales cuestiones relevantes para trabajar la igualdad de entre hombres y
mujeres.

4. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género. Se realizara una
tabla en la que se expongan los conceptos clave sobre equidad de género
vinculados a la unidad y la propuesta de recursos didacticos ya existentes para
trabajarlos.

5. Integracién de las propuestas resultantes de la socializacién de la propuesta a
grupos focales de profesorado y asociaciones feministas y de mujeres
emprendedoras

6. Indicadores de impacto sobre las actitudes del alumnado hacia la equidad de

género'
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Como ejemplo de aplicacién del indice anterior, presentamos el borrador de la Unidad 1 de

la Guia Didactica para la Transversalizacion de la equidad de género en la materia de

Economia y Emprendimiento de 4° ESO

UNIDAD 1

1. Tabla 1. Introduccién Unidad 1

SABERES BASICOS
Economiay
Emprendimiento

4° ESO

Bloque de contenidos B. El
entorno como fuente de

ideas y oportunidades.

La perspectiva econdmica
del entorno. El problema
econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El
comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar vy

desigualdades.

UNIDAD 1 Mc Graw Hill
Economiay
Emprendimiento

4° ESO

Titulo Unidad:
La Economia de las

personas

1.1Recursos escasos. 1.2
Escasez econdmica. 2.1
Agentes economicos 2.2
Coste de oportunidad. 2.3

Costes irrecuperables. 2.4.

Beneficios y costes
adicionales. 2.5 Los
incentivos. 3. El

comportamiento de las

personas

2. Resumen Unidad 1: Tras revisar los saberes basicos curriculares vinculados a esta unidad

y los epigrafes/titulos contenidos en la unidad del manual de referencia observamos la

necesidad/oportunidad/carencia de la transversalizacion de la Economia de los Cuidados y
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las necesidades humanas y la creacion de necesidades a través del marketing/publicidad y

su impacto diferenciado segun género.

El coste de oportunidad: uno de los conceptos centrales de esta unidad, podria tomar como
ejemplos multiples cuestiones que visibilizan la desigualdad entre hombres y mujeres, como

es el caso especifico de la decisién de ser madre.

El Premio Nobel de Economia 2023 fue para la economista estadounidense Claudia Goldin
por sus investigaciones sobre la brecha de género en el mercado laboral. En ellas, Goldin ha
demostrado que hoy en dia la brecha salarial entre mujeres y hombres no esta relacionada
solo con el acceso a diferentes ocupaciones sino que ocurre en el mismo puesto de trabajo y
con el mismo nivel de estudios, y que la causa es el nacimiento del primer hijo. Si una pareja
tiene hijos que requieren cuidados, uno de los miembros de la pareja se suele responsabilizar
de atender sus necesidades en casa, mientras que el otro estd mas pendiente de las
necesidades del trabajo. Por lo general, de manera desproporcionada las mujeres han
asumido el papel de atender las necesidades del hogar, y los hombres han estado mas

volcados en el trabajo.

La concesion de este premio Nobel a Claudia Goldin supone la tercera vez en 55 ediciones
de este galardén que una mujer lo obtiene, frente a 93 hombres premiados, y la primera que

lo recibe una mujer por un trabajo en solitario.

Otro de los conceptos centrales de la unidad es el de escasez econémica versus escasez
de recursos, donde se pueden plantear datos actualizados para analizar si sufren la misma

escasez los hombres y las mujeres.

Ademas, previsiblemente el desarrollo temporal de esta unidad coincidira con el 17 de
octubre, Dia Internacional de la Pobreza, por lo que se puede aprovechar esta efeméride

también para visibilizar la feminizacién de la pobreza.

La unidad también aborda el concepto de incentivos, donde se podria abordar explicitamente
el debate sobre las propuestas de politica publica para incentivar la contratacién de mujeres
en el mercado laboral como la creacién de empleo publico en sectores relacionados con los
trabajos de reproduccion social, la reduccion de la jornada laboral maxima, equiparacion de
las condiciones del empleo del hogar con otros sectores profesionales (Convenio 189 OIT),

permisos de nacimiento iguales e intransferibles, servicios publicos de cuidados,
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especificamente educacion infantil de 0 a 3 afos y atencion a personas mayores, desarrollo

de servicios de promocién de la autonomia personal y atencién a la dependencia

3. En la siguiente tabla se presentan algunas afirmaciones, ejercicios planteadas en la Unidad

1 que permiten profundizar en las principales cuestiones para transversalizar la equidad de

género:

Tabla 2. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 1

“Sabias que se considera que la economia
naci6 con la obra “La riqueza de las
naciones”, del economista escocés Adam
Smith (....). Este libro sent6 las bases para
estudiar y analizar la economia desde un
punto cientifico, tal como hacemos hoy en

dia”

Esta afirmacién se puede contextualizar y

completar explicitando la escuela de
pensamiento econdémico a la que dio lugar
esta teoria, pero que no es la uUnica que
existe para explicar la realidad, ya que
existen otras escuelas como la Economia
Feminista o la Economia Ecologica que

discrepan de la Economia Neoclasica.

También se deberia cuestionar el caracter
cientifico de la Economia, ya que se trata de
una Ciencia Social, por lo que es necesario
tener en cuenta su interdisciplinariedad y
transversalidad con otras disciplinas como
Filosofia,

Historia, Psicologia,

Sociologia.....y que estudia el
comportamiento de las personas, no el de

procesos reproducibles en un laboratorio.

La Economia Feminista entiende que
Economia son todos los procesos de
generaciéon y distribucion de recursos que

permiten sostener la vida, satisfacer las
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necesidades de las personas y generar
bienestar, pasen o no por los mercados.
Adam Smith, en su teoria del valor trabajo
planteada en “La Riqueza de las Naciones”,
establecia que la cantidad de trabajo del
bien producido era la que establecia el valor
del mismo. Si bien se centra en los trabajos
gque suceden en el mercado, Smith de
manera indirecta en sus planteamientos
tenia en cuenta los trabajos de reproduccion

social. v

“Los

seres humanos no SOmMoOs

autosuficientes”

Esta afirmacibn se puede completar
introduciendo la interdependencia de forma
explicita y, por lo tanto, los cuidados como
necesidad humana. Se trata de visibilizar
que las personas somos seres vulnerables,
nuestra vida, nuestros cuerpos tienen que
ser cuidados, como condicidon necesaria
para que funcione el resto de la esfera social
y econdmica, especialmente cuando somos
dependientes (infancia, vejez, situaciones

de dependencia sobrevenida).

La interdependencia permite introducir la
reflexion sobre la ecodependencia del resto
de seres vivos y ciclos de la naturaleza; el
sistema econdmico se inserta en un sistema

social y en un sistema fisico.

) todo tiene un precio en dinero”

Con esta afirmacion se invisibiliza el tiempo
dedicado a trabajos reproductivos y de
cuidados que no pasan por el mercado y que

por lo tanto no reciben una remuneracion
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monetaria. Sin embargo, estos trabajos

también satisfacen las necesidades

humanas.

Segun el estudio de la Universidad Carlos Ill
“El valor de los cuidados no remunerados
(2022)", si se contabilizaran los trabajos
domésticos y de cuidados segun el Salario
Minimo Interprofesional, estos equivaldrian
al 40% del PIB

“‘Los agentes econdmicos: (....) Familias,
deciden en relacién con consumo privado,
condicionados por preferencias y nivel de

ingresos”

Se podria completar con la reflexion sobre la
familia como agente economico donde se
dan otro tipo de decisiones de reparto de los
recursos,

tiempos, trabajos y

responsabilidades de cuidado.

De esta forma se evidencian las relaciones
de poder y el conflicto dentro de los hogares

que influyen en la equidad de género

“El Homo economicus es la representacion
tedérica de un ser que se comporta
unicamente de manera racional frente a los
estimulos econdmicos (......) hasta que la
realidad demostré la importancia de la
psicologia en las decisiones econémicas. En
la practica y en general, se demuestra que
las personas no actuamos siempre de forma
racional, sino que muchas decisiones las

tomamos (....) con mas corazén que cabeza”

En la unidad se presentan las “conductas no
racionales” explicadas segun la economia
del

completar esta informacion explicando los

comportamiento, pero se puede
axiomas de la economia neoclasica que
justifican al Homo Economicus y que se
de

pensamiento econémico, como la Economia

cuestionan desde oftras escuelas

Feminista: la racionalidad, el individualismo

metodoldgico y el utilitarismo.

También se puede visibilizar que varios

premios Nobel de Economia han
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demostrado que las decisiones econdmicas
del

cooperacion, la justicia o la emocionalidad,

ser humano estan basadas en la

por lo que es el supuesto de racionalidad el

que supone la excepcién, no la regla.

Mapa conceptual: decisiones de consumo o

produccién

Se podria anadir la categoria de analisis de
reproduccién social, propuesta por la

Economia Feminista, a las opciones

propuestas.

El concepto de reproduccién social nos lleva
a plantear el modelo econémico necesario

para garantizar la “sostenibilidad de la vida”

“¢ Por qué crees que el aire que respiramos
o la luz de las estrellas no tienen asignado

un precio?”

De igual forma que se introducen estas
preguntas de reflexion para hablar sobre la
categoria de “bienes no econdmicos”
también se podrian realizar otras preguntas
para hablar de bienes que la Economia
Feminista considera econdomicos, porque
satisfacen necesidades humanas, aunque
no pasan por el mercado, como los tiempos

o afectos:

¢, Por qué crees que las tareas domésticas
que realizan tus padres en casa no tienen

asignado un precio?

¢ Por qué los cuidados que hemos recibido
en nuestra casa cuando éramos pequefos

no tienen asignado un precio?

20




“Celia vive rodeada por miles de mosquitos

que la atormentan. Identifica cual es la
necesidad de Celia, asi como un bien y un
servicio que podrian servirle para satisfacer

esa necesidad”

Este tipo de reflexiones también pueden
plantearse para cuestiones relacionadas con
la soledad, la tristeza o alguna cuestién
afectiva o emocional que visibilice las
necesidades humanas que se satisfacen con

tiempos, afectos y cuidados.

“6Como crees que afectan las redes

sociales a tus necesidades como

consumidor o consumidora? Si estas no

existieran, s serian diferentes tus

necesidades?”

Este tipo de cuestiones también permiten
plantear el debate sobre si hay un impacto
diferenciado de los efectos del marketing y

la publicidad entre hombres y mujeres.

La unidad incluye un ejercicio tipico para
Se

propone una lista de cosas entre las que hay

ilustrar el “coste de oportunidad”.

que elegir de forma consensuada en un

grupo para llevar al desierto.

Este ejercicio permite incluir en la lista un

producto  higiénico  femenino  como

compresas, tampones o copa menstrual
para debatir en grupos mixtos si se incluye
entre los

objetos seleccionados para

satisfacer las necesidades basicas

La unidad incluye un ejercicio tipico sobre el
coste de oportunidad de un listado de

decisiones.

Este ejercicio permite transversalizar el
enfoque de género planteando la pregunta
sobre la decisidon entre trabajar por cuenta
ajena o cuidando de hijos/as, entre otras

cuestiones introducidas en esta unidad.

4. En la siguiente tabla se presentan algunos recursos didacticos especificos para trabajar los

principales conceptos a incorporar en la Unidad 1 para transversalizar el enfoque de género:
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Tabla 3. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 1

Necesidades Humanas

Pdster presentado por Finantzaz Haratago al
VIII Congreso de Economia Feminista 2023
“Algunas claves para trabajar la Economia
Feminista”.

https://finantzazharatago.org/wp-

content/uploads/Finantzaz-Haratago-

Poster-del-VIlI-Congreso-de-Economia-

Feminista.pdf

Interdependencia

Lectura y debate sobre la resefia de uno de
los libros de Yayo Herrero, referencia del
ecofeminismo en Espafia disponible en la
web del proyecto “Mujeres que Replantean
la Economia”

https://ecosfron.org/MRE/yayo-herrero/

Coste de oportunidad

App sobre usos del tiempo: La economia
se nutre de nuestro tiempo. Normalmente
solo se presta atencién a las horas que
dedicamos a trabajar a cambio de un salario.
Pero también dedicamos tiempo a otras
actividades fundamentales para sostener la
vida y para que el sistema funcione. La app
permite bucear en aquellas actividades que
realizamos dentro de los hogares vy

reflexionar quién las realiza y sus impactos.

https://encuestatiempo.ecosfron.org/#/
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El comportamiento de las personas en las

decisiones econdmicas

Mas alla del Homo Economicus.

El homo solidaricus: ¢Quién es el homo
economicus? ¢Qué implicaciones tiene el

uso del individualismo metodol6gico?

https://www.youtube.com/watch?v=gERjOur
cT6U

Una vez expuesto el borrador completo de la Unidad 1 como ejemplo de la propuesta de Guia

Didactica que realizamos, por cuestiones del alcance de este trabajo pasaremos a presentar

las tablas de contenidos y recursos especificos sobre equidad de género para las Unidades

2 ab.

Esta seleccion se fundamenta tanto por considerarlos las aportaciones mas innovadoras para

el objetivo de nuestro trabajo, como por tratarse de las unidades tematicas del manual Mc

Graw Hill enfocadas en Economia y Empresa, mientras que las Unidades 7 a 11 se centrarian

en la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento en el aula para el que se puede

realizar una transversalizacion del enfoque de género agregada y basada en la aplicacion de

los conceptos vistos en las unidades anteriores asi como en la Metodologia del Canvas

Feminista utilizado por EsF en el acompafiamiento que realiza a iniciativas emprendedoras.

UNIDAD 2

Tabla 4. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 2

“Trabajo. Se refiere a toda actividad humana
fisica o intelectual remunerada que

interviene en el proceso productivo”

Segun la critica introducida por la Economia
Feminista, ésta definicion corresponderia al
término Empleo, mientras que Trabajo seria

todas aquellas tareas que satisfacen
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necesidades humanas independientemente
de si reciben una remuneracion a través del

mercado.

“La division del trabajo consiste en la
fragmentacion de una actividad productiva
en tareas mas elementales entre personas
en funcion de sus cualidades para mejorar
su rendimiento. La division del trabajo ha
de

a su vez, la

propiciado la especializacion las
personas trabajadoras v,
especializacion ha permitido aumentar la
productividad, lo cual se ha traducido en
mayores salarios y, en definitiva, en la

creacion de riqueza y bienestar”

Esta exposicién se puede completar con la
introduccion a la division sexual del trabajo

como base de la desigualdad de género.

La division sexual del trabajo se basa en una

asignacion de roles en base a las
caracteristicas  biolégicas, atribuyéndole
socialmente un género, femenino o

masculino. La persona, a través de la

socializaciéon de género, adquiere un
determinado rol en la sociedad en base a su
sexo. La desigual asignacion de tareas y
funciones conlleva también una distinta

valoracién social, econdmica y simbdlica.

‘Los instrumentos que favorecen 'y

coordinan el intercambio de bienes vy

servicios son los siguientes: dinero,

mercados y empresas.”

Las Encuestas de Uso del Tiempo ponen de
manifiesto que los bienes y servicios
necesarios para satisfacer las necesidades
de la sociedad, provienen en una proporcion

similar del mercado y de los hogares.

ha

clasificado en las encuestas bajo el rétulo

El trabajo doméstico-familiar sido
«sus labores» y, hoy en dia todavia, la
de

considerando «inactivas» a las personas

Encuesta Poblacién Activa sigue
que lo llevan a cabo a tiempo completo.
Estas Encuestas muestran que las mujeres
asumen una mayor carga global de tiempo

de trabajo (tanto remunerado como no
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remunerado), lo que merma sus

posibilidades de participacién social y

politica.

“En relacién con la brecha salarial, que, a su
vez esta relacionada con la desigualdad de
género, averigua en Internet: ;Qué se
conoce por brecha salarial?; Cual ha sido la
evolucion de la brecha salarial en los ultimos
anos?Propoén, debate y consensua en clase

medidas para reducir la brecha salarial.”

Lectura y debate sobre el articulo sobre la
brecha digital de género de Elena Ruiz Tola
et al (UPV/EHU)

https://ecosfron.org/arto8-dossier-51-2/

“‘No debemos confundir desigualdad con
pobreza. Por ejemplo, una sociedad muy
desigual puede ser muy rica, como puede

ser la sudafricana.”

Esta afirmacion permite introducir la critica al
PIB como indicador de bienestar y las
alternativas que se estan planteando desde
diferente ambitos, como el PIB ajustado al
género o el indice de Desarrollo Sostenible
asi

como  debatir sobre concepto de

desarrollo inherente a la Economia
Feminista: ;qué es una vida buena?;es
universalizable?; ;como se sostiene esta
vida?;, es compatible el sistema econémico

con el sistema social y natural?

“En

instrumentos de redistribucion de la riqueza

los paises donde no existen

por parte de las Administraciones Publicas
correspondientes hay mas desigualdad,

¢ por qué crees que es asi?”

Hasta ahora el manual no ha mencionado
nada sobre los impuestos y el gasto publico
como mecanismos de intervencion del
Estado en la Economia, asi que el alumnado
no tiene mas contexto sobre fiscalidad, pero

se puede profundizar en este punto con un
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analisis sobre los presupuestos publicos con

enfoque de género.

“‘La fiscalidad en Espafa desde una
perspectiva de género” Rodriguez Pefia N.
L. (2022), por ejemplo, es un informe que
destaca los sesgos androcéntricos en la
definicion de los bienes y servicios de
primera necesidad, en los que se aplican
gravamenes reducidos del IVA. El ejemplo
paradigmatico es la llamada “tasa del
tampén”: los productos relacionados con la
menstruacion soportan un IVA del 10% en
vez del 4%de los productos considerados

basicos.

Tabla 5. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 2

Division del trabajo

Uno de los ambitos en los que aun existen
grandes desafios es el de la division sexual
del trabajo y la corresponsabilidad en los

trabajos domésticos.

Este quiz pretende visibilizar la importancia
de los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerado y sus consecuencias sobre la

equidad de género.

https://quiz.ecosfron.org/
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Trabajo de cuidados

En este cuento se plantea una version del
mito del amor romantico como justificacién
para la realizacion del trabajo doméstico de
forma no remunerada en el ambito de la
pareja, introduciendo la diversidad sexual

para actualizarlo.

CUENTOS DE LA ECONOMIA: EL AMORY

https://ecosfron.org/repositorio-materiales-

ies/cuentos-de-la-economia-2/

Flujo circular de la renta

Presentacion microweb El flujo circular de la

renta (bilingle), jquién se ausenta? con la

que reflexionar sobre tres grandes
ausencias que se dan en el flujo circular de
la renta, tres aspectos normalmente
invisibilizados por en el estudio de la
economia y que consideramos clave para
transitar a un modelo econdmico sostenible,

justo y feminista:_el trabajo doméstico y de

cuidados, el homo solidaricus, el sistema

natural.

Trabajo

A partir de la infografia de la piramide de la
(in)sostenibilidad de la vida basada en una
infografia de Cristina Carrasco, se propone
indagar por grupos en las distintas plantas
de la misma analizando cudales son las
importantes para la vida y cuales son las que

actualmente la economia prioriza.

https://encuestatiempo.ecosfron.org/descar

gas/piramide_sostenibilidad.jpg
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Ficha para el aula.
https://ecosfron.org/repositorio-materiales-
ies/la-piramide-de-la-insostenibilidad-de-la-

vida/

Trabajo versus empleo

“No solo otra encuesta sobre ODS”. En esta
encuesta de 10 preguntas, encontramos una

vinculada especificamente al ODS 5:

¢,Cual de las siguientes tareas es un trabajo?

a) Cuidar un bebé en una escuela
infantil
b) Cuidar a tu propio bebé

c) Lasdos

https://208y2iyzpto.typeform.com/to/FqVPR

NNT?typeform-source=ecosfron.org

Economia Normativa

Pildoras de Economia Feminista por Astrid
Agenjo Calderén, doctora en Economia y

autora de Economia Politica Feminista

https://www.youtube.com/watch?v=3kBYfT6
NMHU&list=PLru6UOCkgMBVvUjzKRZfBzW
uUMsnRsN_dy
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UNIDAD 3

Tabla 6. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 3

“A lo largo de nuestra vida pasamos por
diferentes etapas, cada una de las cuales nos
demandara unas necesidades y prioridades de
dinero distintas” (.....) Edad adulta: busqueda de
la estabilidad laboral, adquisicion de vivienda,

formacion de familia o pareja”

Para completar esta exposicion

convendria afiadir las necesidades
asociadas a situaciones de excedencia o
reduccion de jornada por cuidado de
hijos/as o personas dependientes, y que
suelen recaer fundamentalmente en las

mujeres.

“A pesar de los avances de los ultimos afios
todavia existe una considerable brecha salarial
entre hombres y mujeres. Averigua en internet
en cuanto se cifra esa diferencia .;Qué efectos
tiene esa desigualdad a la hora de percibir

pensiones?”

Para completar este debate habria que
afiadir las mujeres que han trabajado
de

“trabajadoras domésticas” sin contrato y

como “amas casa” y como

lo que ha supuesto para su pension.
La poblaciéon de mujeres mayores de 65

anos ha aumentado un 135% en los
ultimos 40 anos (datos Eustat 2024)

“Deberéis decidir qué entidad bancaria es la que

mas os conviene. Paso 1. Investigacion.
Recabar informacion sobre las caracteristicas

de dos entidades bancarias. Concretamente:

- Numero de sucursales en la ciudad, asi
como cuales son las mas cercanas a la

calle donde residiréis.

Para introducir el enfoque de género en
la eleccion de la entidad bancaria en la
que depositar sus ahorros, se podrian
afiadir preguntas sobre qué tipo de
practicas de préstamo e inversion

realizan. Por ejemplo:
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- Web de las entidades

- Caracteristicas de la cuenta joven de
cada entidad, asi como las del tipo de

tarjeta asociada a esa cuenta”

- ¢las entidades bancarias otorgan
créditos a mujeres
emprendedoras?

- ¢invierten en empresas con
politicas de fomento de Ia
igualdad entre hombres vy

mujeres?

La banca ética es una iniciativa surgida
como alternativa a la banca tradicional,
cuyo principal objetivo es dar un nuevo
enfoque a las préacticas y los servicios
que se prestan desde las entidades
financieras basadas en sus beneficios
para la sociedad, como FIARE, que
entre sus principios contempla la
defensa de un modelo de sociedad

feminista

necesitar asistencia personal

privado?”

“.Crees que cuando seas anciano podrias | Para realizar un debate completo en

0 un seguro | torno a esta pregunta hay que introducir
la reflexion sobre el derecho al cuidado

como una prestacion publica

Tabla 7. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 3

Género y pensiones

Lectura del articulo publicado en el Diario

https://ecosfron.org/dramatica-desigualdad-

de-genero-cuando-hablamos-de-pensiones/

Reflexion sobre el libro “El cuento de las
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pensiones. Erase una vez....” de Miren
Etxezarreta. Sus principales ideas pueden
encontrarse en la web del proyecto Mujeres

gue Replantean la Economia¥i

https://ecosfron.org/MRE/miren-etxezarreta/

Presupuesto: Ingresos complementarios

Debate sobre los pros y contras de una
herramienta como la Renta Basica para

fomentar la igualdad de género.

https://ecosfron.org/la-renta-basica-a-

debate-luces-y-sombras-de-la-rb-desde-el-

enfoque-feminista/

https://ecosfron.org/portfolio/documento-de-

posicionamiento-de-esf-euskadi-sobre-la-

renta-basica-universal/

Eleccion de entidad bancaria

Videos introductorios a las finanzas éticas y
solidarias

https://ecosfron.org/repositorio-materiales-

ies/video-otrasfinanzas-las-finanzas-eticas-

y-solidarias/

https://finantzazharatago.org/es/campana-

por-unas-finanzas-eticas-videos/#more-
2316

Género y finanzas

Unidad Didactica: Educacion financiera
critica y ética para transformar la sociedad
elaborada por Steilas y Finantzaz Haratago

Bloque: Economia Feminista y desahucios

https://finantzazharatago.org/wp-
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content/uploads/10.-UD-educacion-

financiera-cas.pdf

UNIDAD 4

Tabla 8. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 4

“Los mercados financieros nos ofrecen

muchas opciones para invertir el dinero que
ahorramos mientras no lo necesitamos.
Para elegir entre ellas, tendremos que
hacernos preguntas como si podemos
permitirnos correr algun riesgo o cuando

necesitaremos disponer del dinero”

Para completar esta afirmacion, seria
necesario también preguntarnos sobre qué
impacto tiene nuestra inversién sobre
cuestiones sociales y medioambientales,
entre ellas los derechos humanos y la

equidad de género.

La ISR o Inversion Socialmente
Responsable, es aquella inversion en una
actividad econdémica que contribuye a un

objetivo medioambiental o social medido.

Intermediarios financieros no bancarios

No incluye entre el listado de intermediarios
financieros parabancarios las cooperativas
de crédito, como Oikocredit, Coop 57 o
Elkarcredit que prestan especial atencién a

los proyectos liderados por mujeres.

Otro instrumento financiero no bancario
seria Calala Fondo de Mujeres, que
promueve los derechos humanos de las
mujeres a través de la entrega de recursos
financieros, formacion y acompafamiento a
grupos de mujeres en Espafiay

Centroamérica
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Es posible clasificar todas las inversiones
de acuerdo con los siguientes criterios:

Liquidez, Seguridad, Rentabilidad

Es necesario completar este listado de

criterios con el de Impacto.

Segun ONU Mujeres, las Inversiones con
Impacto de Género son una modalidad de
inversion que incorpora deliberadamente la
intencion de impactar positivamente en la
vida de mujeres y nifias, al mismo tiempo
que auna los objetivos de riesgo/retorno

apropiados para una cartera de inversion.

Los criterios que se utilizan para minimizar
el riesgo de las inversiones son dos:

diversificacion y el rating

Es necesario completar este listado de
criterios con el de desempefio social,
medioambiental y de buen gobierno (ASG),
ya que la gestion de la Responsabilidad
Social Corporativa de una Empresa influye
sustancialmente en su Reputacion
Corporativa y en el retorno de sus
inversiones.

Entre estos criterios ASG estan todos
aquellos relacionados con la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres en la

empresa.

Tabla 9. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 4

Préstamo

En maquetacion la actualizacion a 2024 del
informe de Setem Hego Haizea (2015)
“Desigualdades de Género y Finanzas”
por parte de Finantzaz Haratago, que
traslada las conclusiones del analisis sobre

la exclusion financiera de las mujeres:
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exclusion en el acceso, en las condiciones,

por precio, en marketing y auto-exclusion.

Préstamo

Video “Mujeres y finanzas” de Finantzaz
Haratago muestra la desigualdad de género

en el acceso al crédito bancario

https://www.youtube.com/watch?v=WLF G
PT5Ix0&t=120s

Préstamo

Infografia sobre la exclusion financiera de

las mujeres

https://finantzazharatago.org/wp-
content/uploads/finantzaz-haratago-cristina-

erderaz-scaled.jpg

Sistema Financiero

Poster” Finanzas éticas y Economia
Feminista” presentado en el VIl Congreso de
Economia Feminista 2021 por Finantzaz
Haratago, con los datos que ilustran la
exclusion de las mujeres del sistema

financiero tradicional

https://finantzazharatago.org/wp-
content/uploads/P%C3%93STER-Finanzas-
%C3%A9ticas-y-econom%C3%ADa-

feminista.pdf

Sistema financiero

Juego de cartas Finantzaz Haratago, una

dinamica educativa en la que tomamos el
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papel de una banca que tiene que buscar

sectores en los que invertir su dinero.

https://finantzazharatago.org/es/juego-de-

cartas/

Juego de ESScape box sobre inversiones

éticas

https://finantzazharatago.org/es/os-
presentamos-el-juego-de-esscape-de-

finantzaz-haratago/

Efemérides: 25 de Noviembre

Lectura del articulo La exclusién financiera
también es violencia contra las mujeres

publicado en El Diario.es

https://ecosfron.org/la-violencia-economica-

contra-las-mujeres/

UNIDAD 5

Tabla 10. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 5

“Las empresas deben sobrevivir en el
tiempo. Por eso, maximizar el beneficio
aparece (como objetivo de las empresas)
en primer lugar. Maximizar ingresos y
minimizar gastos no solo es una cuestion

de optimizacion de recursos, sino también

Realmente, la afirmacién correcta es que las

empresas deben ser rentables
econdmicamente para sobrevivir en el
tiempo, no necesariamente maximizar el

beneficio.
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de supervivencia: sin beneficios, las
empresas tienen que cerrar y despedir a

sus trabajadores”

Maximizar beneficios y minimizar gastos
como principal beneficio empresarial puede
llevar a que la empresa genere impactos
dafinos sobre la sociedad vy el
medioambiente, entre ellos generar mayor

desigualdad entre hombres y mujeres.

La supervivencia de una empresa también
depende de su reputacion corporativa y sus
politicas de gestion de riesgos que, en gran
medida, dependen de como integren la

Responsabilidad Social en su gestion.

De hecho, en el epigrafe 2.2 SE listan las
Ventajas de la RSC, pero no se hace
referencia a que implementar estas medidas
supone un coste para la empresa, por lo que
la maximizacién de beneficios como
principal objetivo empresarial puede ser
incompatible con su desempefio en materia
ESG, por ejemplo en la promocion de la

equidad de género en la empresa.

“Sabias que no todas las empresas buscan
su propio beneficio. Las empresas publicas
buscan el beneficio de toda la sociedad y
otras empresas buscan el interés social o,

por lo menos el de sus asociados”

Se puede introducir, en este punto, las
empresas de la Economia Social y Solidaria,
su definicion y principios; entre ellos el
principio sin animo de lucro que, en contra
de la creencia errénea generalizada no se
trata de no obtener beneficios, sino de
reinvertirlos en el propdsito de la
organizacion; y el principio de equidad, entre
el que esta el compromiso con la igualdad de

genero.
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“Actividad resuelta 2. Clasifica las medidas
en el area de actuacién de la RSC que
corresponda: Guarderias en el lugar de
trabajo. Solucién: Ambitos de la RSC

Clientes”

Existen muchas mas medidas de RSC para
promover la igualdad entre hombres vy
mujeres en la empresa que pueden utilizarse

como ejemplo:

- Protocolos contra el acoso por razén
de género y diversidad sexual

- Guias de comunicacién no sexista

- Politica salarial equitativa

- Medidas de

hombres y mujeres

conciliacion  para

Identifica empresas que lideren el ejercicio
de la RSC en Espana. Elige una de ellas e
investiga qué acciones ejerce en los
distintos ambitos de la RSC

Este ejercicio puede completarse también
buscando empresas con malas practicas en

materia de igualdad de género

Por ejemplo, identificando casos de “pink
washing” o de establecimientos de “tasa
rosa” en los productos.

también

Adicionalmente, puede

reflexionarse criticamente aquellas

cuestiones que dependen de la
voluntariedad de las empresas versus las
que se derivan de una obligacién legal y
proponer como ejercicio la identificacion de
las leyes, politicas o directivas que regulan
la igualdad de género en la empresa y su

evolucién a lo largo del tiempo.

Sectores econdémicos

Se puede completar la exposicion sobre los
sectores econdémicos aportando datos sobre

el % mayoritario de mujeres que se dedican

37



al trabajo de cuidados (sector terciario) y las
condiciones precarias asociadas, su
evolucion y definicibn de las “cadenas
globales de cuidados”; o el déficit de mujeres
en el sector tecnoldgico (sector cuaternario),
lo que redunda en un incremento de la
brecha digital debido al sesgo androcéntrico

en la produccién de conocimiento

“Clasifica las medidas dentro de la
correspondiente area de actuaciéon de la
RSC: Periodo de baja maternal para las
trabajadoras superior al que marca el

convenio colectivo del sector”

Para completar este ejercicio se deberia
afadir la reflexién critica del por qué esta
medida se aplica so6lo a las trabajadoras
cuando las demandas sociales y buenas
practicas empresariales al respecto hablan
de bajas de maternidad y paternidad

intransferibles

Tabla 11. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 5

Responsabilidad Social Corporativa

Se trabajara el impacto de la publicidad
empresarial en la construccién de
estereotipos que fomenten la violencia
contra las mujeres a traves de la Guia
Didactica “Avanzando hacia una economia
responsable, equitativa y solidaria” con una
unidad didactica especifica sobre

“Comunicacion con enfoque de género”

https://ecosfron.org/wp-
content/uploads/06_Unidad_Didactica_0
3.pdf

En esta misma Guia también encontramos

la unidad didactica “Empresa y derechos
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humanos” en la que se trabajara a través

de la dinamica de roles, tanto la RSC de la

empresa como su integracién con la Banca
Etica vista en la Unidad 4, como los

derechos de las personas consumidoras.

https://ecosfron.org/wp-
content/uploads/02_Unidad_Didactica_01.p
df

UNIDAD 6

Tabla 12. Contenidos especificos sobre equidad de género Unidad 6

“Tipos de empresas segun la forma juridica” | Incluye a las cooperativas en la

clasificacién de tipos de empresas pero
también podria completar el listado con las

Asociaciones y Fundaciones.

Las cooperativas que se autodenominan
feministas comparten la perspectiva de
género en el trabajo interno y la
organizacion de los cuidados lo que se
traduce, entre otras cuestiones, en valorar
los roles mas invisibles y las tareas

reproductivas en la organizacién

“La forma mas problematica para llegar a Se puede ampliar el alcance de esta

un acuerdo es la cooperativa, donde cada caracterizacion de las cooperativas,

cooperativista tiene un voto, con visibilizando sus aportaciones “menos
independencia del capital aportado por problematicas” como su modelo de

él”s Por qué en las cooperativas es mas gobierno democratico y su compromiso con
dificil llegar a un acuerdo” la igualdad entre hombres y mujeres.
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“Elementos de la empresa: el equipo

humano, la organizacién”

En este apartado se pueden introducir los
procesos de cambio organizacional pro-

equidad de género.

Las empresas no son neutras en relacién al
género. En realidad, sus formas de hacer,
la toma de decisiones, las relaciones de
poder que se establecen, los valores y
creencias en las que se sustentan y el resto
de los elementos de su quehacer cotidiano
no solamente reproducen, sino que también

producen relaciones de género desiguales.

“Elementos de la empresa: el entorno”

El entorno de la empresa respecto a la
equidad de género ha ido evolucionando.
Por una parte, a nivel legal el primer hito
relevante lo encontramos en la Ley
Organica 3/2007 (LOIEMH) de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En el articulo 45 de dicha ley se
establece que “las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral’ y,
con esta finalidad, “deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral”.
Desde entonces, sucesivas leyes y
directivas continuan desarrollando este
principio en el ambito empresarial.
Paralelamente, la sociedad también
demanda progresivamente mayor alcance

en las medidas, como se refleja en las
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movilizaciones con motivo del 8M o la

Huelga de Cuidados.

“Financiacién empresarial. Recursos

externos sin coste. Inversores”

Para completar esta informacion se deberia
presentar la Inversién Socialmente
Responsable y la Inversion de Impacto,
como aquella que tiene especialmente en
cuenta los criterios ESG en su toma de
decisiones, entre ellos los criterios de

igualdad entre hombres y mujeres.

“Financiacién empresarial. Recursos

externos con coste. Recursos bancarios”

Para completar esta informacion se
deberian presentar también los recursos
parabancarios ya que los microcréditos, en
particular, son una fuente de financiacion
que ha jugado un gran protagonismo entre
las personas emprendedoras de bajos
recursos, especialmente mujeres y en

paises del Sur.

“Financiaciéon empresarial. Recursos

publicos”

Para completar esta informacion se
deberian presentar las ayudas y
subvenciones publicas para mujeres
emprendedoras o para la elaboracion e
implantacién de Planes de Igualdad en la

empresa, entre otros conceptos.

“¢ Por qué crees que en las sociedades
democraticas el porcentaje del IRPF es

progresivo?”

Se puede completar la clasificaciéon de los
impuestos que hace la Unidad para
introducir los debates sobre fiscalidad pro
equidad de género y el caracter regresivo
del IVA sobre determinados productos
basicos y su impacto diferenciado entre

hombres y mujeres
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Tabla 13. Recursos didacticos especificos sobre equidad de género Unidad 6

Conceptos Recursos Didacticos

Tipos de empresas En esta Guia Didactica encontramos la
Unidad “Emprendiendo desde la Economia
Social y Solidaria” donde se pueden
trabajar los principios que sustentan la ESS
y las fuentes de financiacion especificas
para este tipo de organizaciones.
https://ecosfron.org/wp-

content/uploads/04_Unidad_Didactica_02.p

df
Financiacion empresarial. Recursos Unidad Didactica “Microfinanzas: Pequefios
parabancarios préstamos. Grandes impactos”. En esta

Unidad encontraremos el ejemplo de
negocios impulsados por grupos de

mujeres a través de microcréditos

https://finantzazharatago.org/wp-
content/uploads/Guia-microfinanzas-

completo-2.pdf

5. Conclusiones

La metodologia empleada podria emplearse también para extender el andlisis al resto de
materias relacionadas con la Economia y el Emprendimiento en 1°y 2° de Bachillerato, asi
como para la revisién de otros manuales ampliamente extendidos en la educacion

secundaria, como son los de las editoriales Santillana o SM

Asi mismo, los recursos y metodologias propuestas deberian ser previamente testeados en
el aula a través de sesiones de docencia para proceder a la incorporacién de aprendizajes y
mejores practicas identificadas posteriormente y contando para ello con la socializacion
entre profesorado que lo aplique directamente. Asi mismo, deberia complementarse con la

generacion de una bateria de indicadores para identificar el impacto directo de la
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transversalizacion de estos contenidos en la ensefianza de la Economia sobre la promocion

de la igualdad entre hombres y mujeres sujeto.

Esta propuesta no analiza la oportunidad que supone el mddulo transversal de Empresa e
Iniciativa Emprendedora (EIE), presente en casi todos los ciclos de Formacién Profesional
puesto que su alcance se ha limitado a la Educacion Secundaria, pero también podria

estudiarse su adaptacién a FP

Asi mismo, una vez realizado el analisis curricular de la materia de Economia y Empresa de
4° de la ESO, asi como la revision critica del manual de Mc Graw Hill para esta asignatura,
se habrian sentado las bases para extender también el estudio de caso a la

transversalizacion de otros ODS especificos y no sélo el ODS 5 objeto de este trabajo
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fii ) og puntos 5y 6 del indice de contenidos de la Guia Didactica se hayan fuera del alcance de este TFM

v Extracto de la Guia "Visibilizar lo Invisible" de EsF disponible en su web

v Se trata de una recopilacion de cuentos del colectivo Econoplastas; todos ellos cuentan con un audio para
poder escucharlos, una ilustracién y preguntas para la reflexion asi como con un enlace a la parte tedrica para el
profesorado.

! La exposicion Mujeres que Replantean la Economia en itinerancia por centros educativos de toda Espafia.
Ademas, dado el caracter abierto del proyecto permite tanto su constante actualizacién como participacién del
alumnado con nuevas autoras. El manual didactico de la exposicion ha sido elaborado por el voluntariado de EsF
y el origen de la exposicion esta en el Congreso de Economia Feminista en Bilbao (2021)
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